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CAPITOLUL I
I. 1, Dispozilii generole:
Art.1.(l).Prez,entul Regulamentul Intern intocmit in temeiul art.24l-246 Legeanr,53/2003 - Codul Muncii -republicatS, cu modificirile gi completdrite ulterioare gi reglementeazd regulile privind:

a) protec!,ia, igiena gi securitatea in munc6 in cadrul unit[1ii spitaliceqti;
b) reguli ,privind respectarea principiului nediscrimindrii gi a inlaturaiii oricdror forme de incllcarea

demnitdlii;
c) depturiile 9i obligaliile angajatorurui gi are salarialilor;
d) procedura cle solu(ionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatrilor;
e) reguli privind disciplina muncii;
0 abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile ;
g) reguli referitoare la procedura disciplinard;
h) modalit6lile de aplicare a dispoziliilor legale sau contractuale specifice ;i) criteriile gi procedura de evaluare profesionald a salarialilor unitdlii spitaliceqti.

Art.2.Salariatii unititii spitaliceqti, indiferent de funclia pe care o de(in, au obligalia sd respecte regulile de
disciplin6, protec(ire, igiend gi securitate in munc6, precum gi celelalte reguli sta6iLite de conducerei unitalii
spitaliceEti pentru buna desftqurare a activitatrilor, administiarea gi gestionarea coresp unzdtoare a
patrimoniului.
Art.3.Regulamentul se aplicd tuturor:

- salaria!ilor unitdlii spitalicegti indiferent de durata contractului individual de munc6, de atributiile pe
care le indeplinesc qi de functia pe care o ocup[, denumili in continuare personalu

- persoallelor care lucreazdin cadrul unitdlii spitalicegti pebazd,de delegaie sau detagare,- elevilor afla!i in practici in unitatea spitaliceascd,inbazacontractelor incheiate cu unit6lilor de
invat6rndnt.

- voluntarilor care-$i desftgoar[ activitatea in unitatea spitaliceasc dinbaza contractelor de voluntariat.
(2).Prezentul l(egulament se aplici salariatilor unit[tii spitalicegti, in cazurile in care iqi desfrqoar[
activitatea in sediu,, precum gi in toate activit[1ile legate de locul sdu de munc[ (deplas6ri, detag6ri, etc).
(3).Prevederile Regulamentului Intern sunt opozabile gi te4ilor.
(4).Salarialii societitilor prestatoare care presteazl diverse servicii in incinta unit6lii spitalicegti au obligalia
de a respecta ti.egullamentul Intern in afara atribufiilor gi clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre
pa(i
(5).Dispoziliile referitoare la organizareatimpului de lucru gi disciplinS, din prezentul Regulament se aplicd
in mod corespunz[llor oriclror altor persoane, sau altor activitdli pe timpul prezen(ei in unitatea spitaliceascd.
Art.4.(l).Relat;iile rje muncd sebazeazdpe principiul consensualismului gi al bunei credinte.
(2).Drepturile rli obligaJiile privind rela(iile de muncd dintre angajator gi salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere in cadrul contractului individual de munci gi al contractului colectiv de munc6.
(3).Salarialii nru pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
(4).Orice tranzaclie prin care se urmdregte renuntarea la drepturile reiunoscute de lege sau limitarea acestora
este lovitd de nrulita.te.
(5).Pentru buna des;ftgurare a relafiilor de munc6, Angajatorul gi salariafii se vor informa gi se vor consulta
reciproc, in condiliiile legii, ale contractului individual de muncd qi ale contractului colectiv de muncd.
Art.5.Dispoziliile prrezentului Regulament intern pot fi completate prin dispozitrii interne/specifice de
serviciu, privinrd orlganizarea gi disciplina muncii, emise de reprezentantul iega1 al Spitaluiui, precum Ei de
dispoziliile legilor specifice unitalilor spitalicegti cu paturi.
Art.6.Regularrrentul intern se va aduce la cunogtinta fiecdrui salariat, sub semndtur6, con(inutul acesuia (in
copie) se va pune la dispozilia acestora prin afigare la sediul angajatorului, prin postare pe site-ul unitalii
spitalicegti gi la cerr:re salariatului spre studiu.



I.2.Conducerea Spitalului
Art.7. Spitalul S.Cl. Sf. sava S.R.L. Buzau , spital privat este condus de Manager, persoanr fizic1t.A!'8 In cadrul lipitalului este organizat Si funilioneazd un Comitet Dirictor format din: Managerul
spitalului, Coordonator activitate medicala si RM, Director Economic, Sef serviciu IAAM-in calitate de
invitat, Asistent m,edical sef coordonator.

CAPITOLUL il
II.l.Reguli privincl proteclia, igiena Si securitatea in muncd in cadrul spitatului
Art.9. Condu0erea Spitalului are obliga{ia de a lua toate m[surile nr..ru,. pentru protejarea vietii qi sanetatii
salaria{ilor inr:lusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, d! a asigura securitatea ;isdnltatea salar:iatilor in toate aspectele legate de muncd prin informarea gi pregatirea, pr-n...u in aplicare a
organizdrii protecfi:ei muncii qi a mijloacelor necesarea acesteia
Art.10. Preverleri legale aplicabile:
Legea securitiilii si sdndtd\ii in muncd - Nr.3t9 din 14 iulie 2006 cu modi/icdrile si completdrile ulterioare.

A. privind obligaliile cu caructer generar are angajatorului i

Art.11.(l).An.gajatorul are obligalia de a asigura securitatea qi sanatatea lucritorilor ?n toate aspectele legate,
de munci.
(2).Angajatorul are, obliga(ia s[ ia misurile necesare pentru:

a. asigurarea securit6lii gi protec{ia s6ndt6(ii lucrltorilor;
b. preven irea riscurilor profesionale;
c. informrnrea gi instruirea lucritorilor; . i
d. asigurarea cadrului organizatoric ai a mijloacelor necesare securitdlii gi sanit5lii in munc6. i

(3)'Angajatorul are obligatria s[ urmdreascd adaptarea mdsurilor prevdzute la alin. (2), findnd seama de
modifi carea cond i1 i ilor, gi pentru imbundtrf irea situati i lor existente.
(4).FArd a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, linAnd seama de natura activit6lilor din
intreprindere gi/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a. sd evalueze riscurile pentru securitatea gi s[ndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munrc6, al substantelor sau preparatelor chimice utilizate gi la amenajarea locurilor de munc6.

b' ca, ulterior r:valulrii prev5zute la lit. a) gi dacd este necesar, mdsurile dL prevenire, precum gi
metodele de lucru gi de producfie aplicate de c6tre angajator sI asigure imbundti(irea nivelului
securitiilii gi al protectiei s[n[t[[ii lucrdtorilor gi sI fie integrate in ansamblul activitdlilor
intreprinderii gi/sau unitalii respective qi la toate nivelurile ierarhice;

c. sI ia in consiiderare capacitSlile lucrdtorului in ceea ce privegte securitatea gi sdndtatea in munc6,
atunci cdnd ii incredinfeazd sarcini;

d. sd se asigurr: ca planificarea gi introducerea de noi tehnologii sI fac5 obiectul consultdrilor cu
lucr6tor:ii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce privegte consecintele asupra securit[1ii gi sdnat[1ii
lucrltorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiliile gi mediul de muncd;

e. sd ia miisurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat gi specific, accesul sI fie permis
numai lucrdtorilor care au primit gi gi-au insugit instrucJiunile adecvate.

Art.12.(1 ).An5;ajabrul are urmdtoarele obligalii:
a. s[ reali:zeze gi sI fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea gi sdnatatea in munc6,

inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b. sd decidl asupra mdsurilor de protec{ie care trebuie luate gi, dupd caz, asupra echipamentului de

protecfie care trebuie utilizat
c. si {ini ovidenfa accidentelor de muncl ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de

lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum gi a
accidentelor de munc6, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din lege;

d. s[ elaboreze pentru autoritAtile competente gi in conformitate cu reglementlrile legale rapoarte
privind accidentele de munc6 suferite de lucrdtorii s5i.



Art.13. in veclerea asigurdrii condiliilor de securitate gi sdndtate in muncd gi pentru prevenirea accidentelor
de munc6 gi a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligalii:

a. sI adopte, <lin faza de cercetare, proiectare gi execufie a constructiilor, a echipamentelor de munc5,
precum gi de elaborare a tehnologiilor de fabricalie, solu{ii conforme prevederilor legale ?n vigoare
privind seouritatea pi s[nf,tatea in munc6, prin a cdror aplicare sd fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare gi de imbolndvire profesionall a lucrdtorilor;

b. sd intocmeztscl un plan de prevenire gi protectie compus din m6suri tehnice, sanitare, organizatorice
9i de altl naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzltor condiliiior de munc6
specifice unitltii;
sd oblini autoriza[ia de functionare din punctul de vedere al securitdlii gi s[ndt6[ii in munca, inainte
de incepere:a oricdrei activitAti, conform prevederilor legale;
sI stabileasc[ pentru lucrdtori, prin figa postului, atributiile gi r[spunderile ce le revin in domeniul
securitdlii 5;i sIndtalii in muncd, corespunzStor func(iilor exercitate;
si elaboreze instrucliuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate gi s[nltate in munc6, {in6nd seama de particularitalile activitSJilor gi ale
locurilor de muncd aflate in responsabilitatea lor;
s[ asigure gi sI controleze cunoagterea gi aplicarea de c6tre to{i lucr6torii a mlsurilor prevdzute in
planul de prevenire gi de protec(ie stabilit, precum qi a prevederilor legale in domeniul securitdlii qi
sdnit[l.ii in munci, prin lucrdtorii desemnafi, prin propria competen{d sau prin servicii externe;
si ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informlrii gi instruirii lucrdtorilor, cum ar fi
afiqe, plianrle, filme gi diafilme cu privire la securitatea gi sdnitatea in munc6;
sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angaj[rii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expus5. la locul de munc6, precum gi asupra mlsurilor de prevenire qi de protectie necesare;
sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor qi a profesiilor prevdzute de legislafia specific5;
sdangileze numai persoane care, in urma examenului medical qi, dupd caz, atestdrii psihologice a
aptitudinilc,r, corespund sarcinii de munc6 pe care urmeazd s[ o execute gi sd asigure controlul
medical periodic Ai, dupl caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii;
s[ finl evidenfa zonelor cu risc ridicat gi specific prev6zute la art. 7 alin. (4) lit. e) din lege;
sE asigure funcfionarea permanent[ gi corectd a sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misrurd gi control, precum gi a instalatiilor de captare, refinere gi neutralizare a substan(elor nocive
degajate in desftgurarea proceselor tehnologice;
si prezinte documentele gi s[ dea relaliile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului sau

al efectudrii cercetdrii evenimentelor;
n. si asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de munc[ cu prilejul vizitelor de control gi al

cercetE.ri i e,venimentelor;
o. sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrStorii care sd participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p. s[ nu modil.tce starea de fapt rezultatd, din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de

cazurile in oare menfinerea acestei st[ri ar genera alte accidente ori ar periclita viala accidentalilor qi

a altor persrlane;
q. si asigure echipamente de munc[ fEri pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor;
r. sd asigure echipamente individuale de protectie;
s. sE acorde olbligatoriu echipament individual de protecfie nou, in cazul degraddrii sau al pierderii

calitdlilor de protecf ie.
Privind primu'l ajarlor, stingerea incendiilor, evocuareo lucrdtorilor, pericol grav Si iminent

d.

(,
b.

h.

i.
j.

k.
l.



Art.14.(l).Angajatorul are urmdtoarele obliga(ii:
a. si ia mLisurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi evacuarea

lucrdtc'rilor, adaptate naturii activit6lilor qi mdrimii intreprindirii gi/sau unitAlii, tinand seama de alte
persoane prezente;

b. si stabileasc[ legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privegte primul
ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare gi pompieri.

(2).Angajarorul are urmitoarele obligalii:
a- sd informez:e, cdt mai curdnd posibil, to{i lucrdtorii care sunt sau pot fi expugi unui pericol grav gi

iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum gi despre mdsurile luate ori care trebuie s6
fie lual.e pentru protec(ia lor;

b' sd ia mlsur:i qi sI furnizeze instructiuni pentru a da lucr[torilor posibilitatea sd opreascl lucrul gi/sau
sd pdrlseasci imediat locul de muncd gi sd se indrepte spre o zond sigurd , in caz de pericol grav gi
iminent;

c' sd nu irnpuni lucritorilor reluarea lucrului in situa(ia in care incd existd un pericol grav gi iminent, in
afar a cazurii lor excepJionale g i pentru motive j usti fi cate.

A. Privind instruirea lucrdtorilor
Art.15.(l).Anlgajatorul trebuie si asigure condilii pentru ca fiecare lucrdtor sd primeascl o instruire
suficientd gi aclecvatd in domeniul securitdlii gi sdn6tdfii in munc6, in special sub form6 de informa(ii gi
instructiuni de lucru, specifice locului de muncd gipostului sdu:

a. la angajare;
b. la schirnbarea locului de munc6 sau la transfer;
c. la introduce,rea unui nou echipament de munc6 sau a unor modificiri ale echipamentului existent;
d. la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de rucru;
e. la executare)a unor lucrdri speciale.

(2).lnstruirea prevazut6 la alin. (1) trebuie sd fie:
a. adaptatd evolufiei riscurilor sau apariliei unor noi riscuri;
b. periodicE gi ori de cdte ori este necesar.

(3).Aceste instruiri trebuie s[ se realizezein timpulprogramului de lucru, in unitate fie in afara unit6tii.
(4).Angajatorul se'va asigura cd lucr[torii care desfEgoari activit[{i in unitatea proprie, au primit instruc(iuni
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate gi sinitate in munc[, pe duiatadesftguiarii activit[1ilor.

B, Privind obligaliile cu caracter generol ale lucrdtorilor
Art.l6. Fiecarr: lucrdtor trebuie sd igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu preg6tirea qi instruirea sa,
precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expun[ la pericol de
accidentare sau imtrolndvire profesional6 atdt propria persoand, cdt gi alte p".soan" care pot fi afectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
Art.17.(l). in rnod deosebit, in scopuliealizdrii obiectivelor prevlzute la articolul anterior, lucrdtorii au
urmltoarele obrliga!:ii:

a. sd utili:leze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mij loace de produc(ie;

b' s[ utilizleze ,cotect echipamentul individual de protec(ie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau
si il pund la locul destinat pentru pdstrare;

c. sI nu proce<leze la scoaterea din functriune, la modifi carea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivel,0r de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
gi cl6dirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemna[i orice situafie de munc[ despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea lucrdtorilor, precum gi
orice deficientl a sistemelor de protectie;

e. sI aduc[ la ounogtin[[ conducStorului locului de munc6 gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand; 

!



f. sA coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t timp cdt este necesar, pentru a face
posibilS realizarea oric[ror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre insiectorii de muncl gi inspectorii
sanitari, pentru protecfia sanat5tii gi securitdlii lucr[torilor;

g. s[ coopereze, atAt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna(i, pentru a
permit'o angajatorului si se asigure cd mediul de muncd gi condi[iile de lucru sunt sigure gi fdrl
riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sru de activitate;

h. si igi insugeascS gi si respecte prevederile legislafiei din domeniul securitalii gi s[nrtdtii in muncd pi
mlsurile de aplicare a acestora;

i. s[ dea rela(iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari.
(2).obligaJiile prer'5zute la alin. (l) se aplic5, dupd,caz, gi celorlallipanticipanfi la procesul de muncd,
potrivit activitl1ilor pe care acegtia le desftgoard.

Prin grija angajatorului salariafii societdfii sunt dotati cu echipament individual de protec]ie prevdzut
in H.G. 1048[1006 privind cerinlele minime de securitate gi slndtate pentru utilizareade c6tre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protecfie la locul de muncd gi il vor purt.a gi folosi in timpul programului;
Art.18. in vederea men{inerii gi imbundtdtirii condi[iilor de desfrgurare a activit[tii la locurile de munc6,
conducerea sor;ietatii va lua cel putin urmatoarele masuri,

I " amenajarea ergonomicd a locurilor de munc6;
2. asigurarea oondiliilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibralii, temperatura, aerisire,

umiditate);

. 3-._ ame^najarea anexelor sociale ale locurilor de munc[ (vestiare, b[i, grupuri sanitare);
Art.19.(l).ln temeiulprevederilor prevederilor art.183-185 din Legeanr.i:liOO: - Codulmunciiprecum qi
a prevederilor Legii nr 3 l9 din l4 iulie 2006 privind securitatea qi slnitatea in muncd,

CAPITOT,UL III
III.l.Reguli privind respectorea principiului nediscrimindrii Si al inldturdrii oricdror forme de tncdlcare
o demnitdlii
l . A. Interzi ce re a di s cri mindri i
Art.20.(l ).in acest scop, salariatii trebuie:

a) s[ nu discrimineze pe nimeni pe motive de sex, stare civil[, v6rst6, origine etnic6, rasd, convingeri
politice,, dizabilitali, religie sau orientare sexuald in acordarea asistentei medicale

b) sd ia decizii exclusiv' pe baza meritelor, performan{ei gi calificdrilor, precum gi pe baza altor criterii
profesionale;

c) si igi bazeze relatiile de serviciu pe cooperare, deschidere, incredere, recunoagtere gi sprijin reciproc;
d) sd fie d,:schigi gi receptivi la diversitatea culturalE gi sE igi ajute colegii din alte t6ri sI ie adapteze la

condiliile locale;
e) sd nu publice sau sd nu disemineze materiale sau glume care i-ar putea jigni pe al(ii;
0 sd iqi desfrgoare activitilile politice sau religioase in afara locului de munci;
g) s[ ia miisuri ferme impotriva oricirei forme de discriminare;

Art.2f.(l).Angajatorul respectdprincipiul libertdliialegerii loculuide munc[, aprofesiei, ameseriei sau a
activitdtrii pe care urmeazd, sI o presteze salariatul.
(2).Nici un salariat nu poate fi obligat sd munceascl sau si nu munceasc6 intr-un anumit loc de muncd ori
intr-o anumitl profesie, conform legislafiei in vigoare.
(3).Nici un salerriat nu poate fi fo(at si indeplineascl orice muncd sau serviciu sub ameninfare, ori pentru
care salariatul nu gi-a exprimat consim(Im6ntul in mod liber.
Art.22.( I ).Tuturor salaria{ilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egalI pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protecfia datelor cu caracter personal precum gi dreptul la protectie impotriva
concedieri lor c,olective.
(2).Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea g6ndirii gi exprimdrii, cu respectarea ordinii
dreptAlii gi a burnelor moravuri.



Art'23'(l )'in cadrul angajatorului, in relafiile de muncd func]ioneazd principiul egalitalii de tratament fatd detofi salaria{ii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalit6lii de ganse intre femei qi
b[rba1i. Relaliile de muncr sebazeazdpe principiul consensuatitalil gi atunei-credinJe.
(2)' Angajatorul respectr relalia de muncf, izvoiatl, in temeiul incheierii in formd scrisd a contractului
individual de rnunci cu salariatul gi nu va avea nici un comportament erctiv sau pasiv, care prin efectele pe
care le geneteetzd,l'avorizeaza sau defavorizeazanejustificai ori supune unui tratament injuit sau degradant
un salariat, un grup de salariafi.
(3)'Angajatorul, in stabilierea qi organizarea activitatii unitatii spitalicesti, va proceda in mod egal fatade toti
salariatii, solicitand respectarea in mod nediscriminatoriu a respectarii a atributiilor de serviciuionform figei
postului.
(4)'Orice salariat care presteazd o munc[, beneficiazl de respectarea demnitAtii $i a congtiintei sale IErd nicio
discriminare.
(5)'Angajatorul asigur6 intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd .

sau indirect6 fati de orice salariat, pe motiv 
"a 

u."riu aparfine unei ras€:, etnii, religii, opfiune politic[, ,

handicap, categorie sociali defavorizatS, ori datoritd convingerilor, vdrstei, dizabilitalilti, Uotito. cronice
necontagioase, infectlrii HIV, a sexului, a orientdrii sexuale, ori apartenenlei la o categorie defavorizatd,,
manifestatd in urmfltoarele domeni i :

- incheierrea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munc[;- stabilir:a atribuJiilor de serviciu, locului de munc6 sau a salariullui;- acordarea drepturilor sociale, altele dec6t cele ce reprezint6 salariul; :- condilii de muncd echitabile gi satisfEcdtoare;
- formarera, perfecfionarea, reconversia gi promovarea profesionali;
- aplicare,a m[surilor disciplinare;
- stabilire:a de salarii egale pentru munca egal6;
- protectie impotriva gomajului;
- dreptul de aderare la sindicat gi accesul Ia facilitalile acordate de acesta.

(6)'Angajatorull are obliga{ia sd nu exercite un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relaliilor
de munc6, av6rnd aa rczultat degradarea ambientului in care se desftgoar[ munca, precum gi atingerea
personalitatii, clemnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.
(7).Pentru buna desfE$urare a relatiilor de munc6, participan{ii la raporturile de muncd se vor informa gi sc
vor^consulta recipr.oc, in condiliile legii gi ale contractelor colective d-e munc6 aplicabile.
(8).ln cadrul relaliilor dintre angajaJi, precum qi a relafiilor dintre angaja[i gi alie persoane fizice cu care vin
in 

-contact 
in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice o.ice lomportament care prin efectele lui

defavorizeazl sau supune unui tratament injust sau degradant o persoanf, sau un grup de persoane.
(9).Nu constituie o incllcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o p-ersoan5 care nu corespunde
cerinJelor postului gi standardelor profesionale, atit timp cdt aceasta nu constituie act de discriminare.
(10)'Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter naJionalist - govin, dc
instigare la urf, rasial5 sau na(ionald, ori acel comportament c€ vizeaz\r atingerea demnitalii sau crearea unei
atmosfere intinridante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indrepiate impotriva unei persoane salr
a unui grup de persoane. r
(ll)'Mdsurile pentru promovarea egalitalii de ganse intre femei qi bdrbaJi gi pentru eliminarea discrimindrii
directe gi indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitaie cu pievederile Legii 20212002 privind
egalitatea de qanse intre femei gi bdrbati.
Incdlcarea regu,lilor privind respectarea principiilor nediscrimin[rii gi a inl6turlrii oricirei forme de incllcare
a demnitSlii, co:nstituie abatere disciplinard
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Ill.2.Egalitatr:a de Sanse intre blrbafi gi femei
Art.24.(1)'Prin egalitate de ganse intre femei gi bdrbali se inlelege luarea in considerare a capacitAlilor,
rrevoilor gi aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, iespectiv, feminin gi tratameniul egal al
acestora.
(2).Mdsurile pentru promovarea egalitalii de ganse intre femei gi b[rba1i gi pentru eliminarea discrimin[rii
directe gi indirecte dupi criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educaliei, sdnAtAtrii, culturii gi
ilroaaf 

!, Participdrii la decizie, precum gi in alte domenii, reglementate prin legi specifice.
Art.25.(l) In cadrul Spitalului este interzisi discriminarea directi sau indirect6 Jupi criteriul de sex.
(2).Nu sunt considerate discrimin6ri:
a.mdsurile spe,ciale prevazute de lege pentru protectia maternitdtii, nagterii gi aldptdrii;
b.mdsurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbaJi;
c. cerin(ele de calificare pentru activitlti in care pa(icularitAlile di sex constituie un factor determinant
datoritl specificului condiliilor gi modului de desfrgurare a activitd{ilor respective.
Art.26.(l) Cotrducerea SPITALULUI este obligatd sa asigure egalitateade ganse qi tratament intre angajali,
femei qi blrba[i, in cadrul relaliilor de muncd de orice fel, gi sali informeze sistematic pe angaja[i, inclusi*
prin afi$are in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte i".p".-tu..u egalitalii
de ganse gi tratament intre femei gi b6rba(i in relaliile de munci. i

Art.27.(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre SPITAL a unor practici carc dezavantajeazd .,

persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relaliile de muncr, referitoare la:
a) anunJarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi selecfia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportuluijuridic de muncl ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuJiilor din figa postului;
d) stabilirr:a remunerafiei;
e) beneficii, altele decdt cele de natura salariald gi mlsuri de protectie gi asigurdri sociale;
0 informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perf-clionare, specializare qi i.

g) evaluarea performan(elor profesionale individuale; l

h) promol'area profesional[;
i) aplicarea misurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Hdrluirea sexuald Si Hdrluireo Psihologicd
Art.28.(l )'Harfuirea constd in orice tip de comportament care are labazd unul dintre criteriile prevdzute la
art.20 alin. (l) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitAlii unei persoane gi duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(2).Prin hlrfuiire sexuali se in{elege situalia in care se manifestd un comportament nedorit cu conota{ie
sexual6, exprirnat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarca demnit[1ii unei persoane
gi, in special, c,rearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
(3).Prin hir(uire psihologicl se in(elege orice comportament necorespunzdtor carc are loc intr-o perioadl,
este repetitiv sau sistematic ai implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intenlionate gi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd, ori psihologicd a unei
persoane;

(4) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare slv6rgit(a) impotriva unei
persoane car€, ,Csqi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat[ potrivit criteriilor previzute la
alin. (2), este ar;ociat6 sau prezumati a fi asociat[ cu una sau mai multe persoane apa(indnd unei astfel de
categorii de persoane.
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(5) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o plangere sau acJiune in justi(ie cuprivire la incilcarea principiului tratamentului egal gi al nediscrimindrii.
Art'29' La locul de muncd, fiecare angajat trebuie i6 .r..r. gi si contribuie la mentinerea unei atmosfere de
respect gi incr:dere reciprocd' ftrd de care este imposibilS cooperarea gi oblinerea unor rezultate de afaceri
excelente
(l)'Conducere'a nu va tolera nicio formd de abuzsau h64uire in mediul de lucru profesional fap de angaja[i.
contractanfi, furnizori, clienli sau alte p6(i.
(2).ln acest scop, angajalii trebuie:

a) sI nu nranifeste un comportament care ar pirea ofensator, intimidant, malilios sau jignitor;
b) sE nu practice h64uirea sexualS. Hd4uirea sexuala este o form6 de discriminare care include

comportamente inacceptabile precum inilierea contactului fizic, remarcile cu con{inut sexual,
dezvdlttirea imaginilor pornografice, solicitdri pentru favoruri sexuale sau sugestii sexuale sub orice
formE;

c) sI nu sr: implice in vreo formd de h64uire cu intenfia sau consecin(ele urmltoare:- de a cre)a un mediu de lucru ostil sau intimidant, incare angaja(li ,h fi, in"u.ajati sd se implice in
practici profesionale inadecvate pentru ,,a se integra,, ' 

,

- de a se implica excesiv in performan{a profesionula a unei persoane- de a ma.nipula ocaziile de angajare a unei persoane
d) sd nu umileascd sau insulte alt6 persoand;
e) si nu facr g[ume rasiste, etnice, religioase, sexuale sau legate de vdrstd;
0 sd nu distribuie sau prezinte materiale jignitoare, inclusivlmaginide acest gen;
g) sd nu fc,loseascr informa(iile personale ale colegilor in mod iniorect;
h) sd nu inrprSgtie zvonuri malilioase qi sd nu foloseascd dispozitive electronice pentru a transmite

informa4i i o lensatoare sau d iscriminatori i ;
Art.30.(l ).Hdrr;uirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd este considerat6
discriminare dupd criteriul de sex gi este interzisd.
(2).H6(uirea sr:xual5 reprezintd orice forml de comportament nedorit, const6nd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromitatoare, ceieri de
favoruri sexuale sau orice alt6 conduit6 cu conotatii sexuale, care afecte azd demnitatea, integritatea fizic6 gi
psihicd a persoanelor la locul de muncI.
(3).Constituie cliscriminare dupl criteriul de sex orice comportament definit drept h6(uire sexuall, avdnd ca
scop:
a) de a crea la locul de muncl o atmosfer[ de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectat5;
b) de a influentra negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionall, remunera(ia
sau veniturile de orice naturd ori accesul Ia formarea gi perfeclionarea profesional[, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de via{a sexuala.
( ).To!i salarialii trebuie sd respecte regulile de conduiti 9i raspund in condiliile legii pentru inc6lcarea
acestora.
(5).Angajatorul nu permite gi nu va tolera h64uirea sexual[ la locul de muncd gi face public faptul cd
incurajeaz5 raportarea tuturor cazurilor de h64uire sexualS, indiferent cine este ofensatorul , ci angajalii care
incalcd demnitatea personald a altor angaja{i, prin orice manifestare confirmatl de h6rfuire sexual-Ajalocul
de munc6, vor fi sancfionafi disciplinar.
(6).Persoana care se considere h6(uita sexual va raporta incidentul printr-o pl0ngere in scris, care va con(ine
relatarea detaliald a manifest[rii de h64uire sexuald la locul de muncr.
(7).Angajatorul va oferi consiliere gi asistenfi victimelor actelor de h64uire sexual[, va conduce investigatia
in mod strict confidential gi, in cazul confirmdrii actului de hS4uire sexual6, va aplica misuri disciplinare. ,

(8).La terminarea in'vestigaJiei se va comunica p64ilor implicate rezultatul ancheiei.



(9).Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hdrluire sexualS, atdt ?mpotriva reclamantului, c6t qi
impotriva oriclrei persoane care ajutd ta investigarea cazului, vor fi consideiate acte discriminatoare gi vor fi
sanctionate conform dispoziliilor legale in vigoare.
(10.)H64uirea sexuald constituie gi infractiune.
(l l)'Potrivit d;ispoziliilor art.203 indice I din Codulpenal, cu modificdrile ulterioare, hf,4uirea unei
persoane prin ameninlare sau constrdngere, in scopul de a obline satisfac{ii de natura sexuald, de c6tre o
persoand care ;ebuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinit[ la locul de muncl
se pedepsegte r:u inchisoare de la 3 luni laz ani sau cu amendd.

Art.31.(l).Angajalii au obligalia sd fac6 eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de muncd in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc6, a regulamentului intern, precum
gi a drepturilor gi intereselor tuturor salariatilor.
(2).Pentru crea.rea gi menfinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitAlii fiecarei
persoane, pot Ii derulate proceduri de solu{ionare pe cale amiabilS a plflngerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violen(I sau h64uire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art.32.Angajatorul este obligat sa ia toate mdsurile pentru ca prin actiunile sale salariatii s[ nu fie afectati
psihic de mediul in care lucreazl.
(2),Rela\iile de muncd se bozeazd pe principiul bunei credinle, ceea ce inseamnd cd toate acliunile
onaiatorului trebuie sd urmdreascd tndeplinirea scopului buneifuncliondri a unitdlii spitaliceEri. in nici
un caz, acliunile conducltorilor nu trebuie sdvizeze personalitatea or integritatea moralf gi profiesionald a
unui salariat.
(3).Saloriatul ure dreptul la securitate Ei sdndtatetn muncd. Este de lb(a evidellei ca in sfera acestui drept
se include sdntitatea qi securitatea atdt fizicd, cdt gi ceapsihic5. Angajatorul este obligat sd iatoate m6surile
pentru ca prin actiunile sale salariatii si nu fie afectati psihic de mediul in care lucreazd. Protectia sdn6t6{ii
psihice a salariafilor este reliefatd in existenta unor sporuri menite sd compenseze salariatii care lucreazdin
medii stresante,: ex. sporul de suprasolicitare neuropsihici acordat profesorilor, magistralilor etc.
(4).in acest context, trebuie sd intre gi protec{ia psihicd a salariatului impotriva abuzurilor angajatorilor
printr-o serie de mitsuri aparent neutre, dar in realitate, avdnd in vedere caracterul lor continuu, ,rm6."s. un
singur scop: el iminarea salariatului incomod.

III.3 Reguli privind protecfia maternitl(ii la locul de muncl :

Art.33.ln ceea ce privegte securitatea gi sindtatea in muncd a salariatelor gravide gi/sau mame, lduze sau card
aldpteazd, SPITALUL va asigura la locul de muncd mlsuri privind igiena, protec{ia s6ndtAtii gi securitatea in
munc[ a acestcrra conform prevederilor legale.
Art.34.Salariatele gravide gi/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd,pentru a beneficia de aceste mdsuri
trebuies5informezeinscrisconducereaSPITALULUIasuprastdriilorfiziologiceastfel:
a) salariata grravidir va anunfa in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va depune in '

copie Anexa pentru supravegherea medicalS a gravidei- document medical, completat de medic, insoJitri
de o cerere care contine informalii referitoare la starea de maternitate gi solicitarea de a i se aplica
mdsurile ds, protec{ie prevlzute de ordonan(6; documentul medical va contine constatarea stdrii
fiziologice de sdndtate, dataprezumtivd a naqterii, recomandiri privind capacitatea de muncd a acesteia 

i

pe timp de zilnoapte, precum gi in condilii de muncd insalubre sau greu de suportat;
b) salariata lduzd, care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lduzie respectiv a concediului

postnatalollligatoriu de42dezile,sau dupdcaza63de zilealeconcediuluidel6uzie, vasolicitain i

scris conducerii SPITALULUI mlsurile de protec(ie previzute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data la care a nlscut;

c) salariata care allpteazd,la reluarea activitdtii dupd efectuarea concediului de l6uzie, va anunta
conducerea SPI'IALULUI in scris cu privire la inceputul qi sfdrgitul prezumat al perioadei de al6ptare,
anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde gi recomandlri cu privire la capacitatea de munc[ a acesteia.



Art'3s'Este interzis angajatorului sr dispunr incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul:a) salariatei gravide;
b) salariatei care a ndscut recent, din motive care au legdturd directd cu starea sa;c) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
d) salariatei care se afli in concediu de maternitate;
e) salariatei care se afl[ in concediu pentru cregterea copilului in vdrsta de p6na la2 anisau, in cazul

copilulr:i cu handicap, in v6rst6 de p6n6 Ia 3 ani;
0 salariat'si care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rst6 de p6n[ la7 anisau, in

cazul copilului cu handicap, in v6rst[ de penl la l g ani.
(2).Interdicfia Prevrzutd la alin. ( I ) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pdn[ la 6 luni dupd revenirea
salariatei in unitate.
(3)'Dispoziliile alin. (1) nu se aplic6 in cazul concedieriipentru motive ce intervin ca urmare areorganizdriijudiciare sau a falimentului angajatorurui, in conditriile legii.

CAPITOLUL IV.
Drept urile Si o,bligaliile pdrlilor
IV. l.Drepturile, 9i obligafiile salariatului:
Art.36, ( I).Saloriatwl ore, tn principal, urmdtoarele dreoturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdpt6m6nal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
0 dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul .[a inlormare gi consultare;
i) dreptul rJe a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor cle muncl gi a mediului de munc6;j) dreptul lLa protecfie in caz de concediere;
k) dreptul Ja negociere colectiv[ gi individuald;
l) dreptul rle a participa la acJiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevlzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
o) personalul rnedical are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o ixprimare anterioard a voinlei

ocestuia', cdnd pacientul nu tsi poate exprima voinya, dar este necesord i intert enyie medicald de
urge nld, pe rsonalul me di c al

(2).Salariatului ii revin, in principal, urmaroarete obligatii!
a) obligafia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform

figeipostului;
b) obligaJierde a respecta disciplina muncii;
c) obligafiarde a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum qi in contractul individual de muncl:
d) otligalia de lidetitate fa(6 o. unguiuio, i;;;*;;r.u uiriuutiitor rje serviciu;
e) obligalia. de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
0 obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munc[ aplicabil.
h) Personalul medical are obligalia:

. de a ob{ine de la pacient consimf[mAntul informat,
o de a plstra anonimatul gi confidenfialitatea datelor pacientului, in toate sec(iile/

compartinrentele u nitlf ii spitaliceqti,



' respecti'rii prevederilor Legii nr.4612003 * drepturile pacientului cu modificrrile gi completulterioare qi anume:
' sr asigure accesul egal al pacienfilor la ingrijiri medicale, firi discriminare pe bazr de rasi, sex,virst5, apartenenfr etnic5, origine nalionau, religie, op{iune politicl sau antipatie personalr,
' de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibill, precum gi la modul de a le utiliza,
' de a informa asupra identit[tii gi statutuluiprofesional al furnizoritoi ae servicii de sdn6tate,
' de a informa asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie sr le respecte pe durata spitaliz6rii,
' de a informa asupra st[rii sale de sindtate, a intervenliilor medicale propuse, a riscurilor poteniiale alefiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii

tratamentului qi nerespect[rii recomandrrilor medicale, precum gi cu privire la date despre diagnostic aiprognostic,
o de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres si nu fie informat qi de a-qi alege o altipersoanl care si fie informati in locul sIu,o de a informa rudele gi prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolu{ia investiga{iilor,

diagnostic qi tratament,
o de a resp'ecta dreptul pacientului de a cere qi de a obfine o altl opinie medicall,o de a elibera/pune la dispozifia pacientul sau persoanei desemnatr in mod expres de acesta, la externare.

un rezumat scris al investiga(iilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii gi, la cerere, o copie a inregistrrrilor investiga(iilor ae iialia perlbrmanld, o singurd dat6,o de a solicita si a ob{ine obligatoriu consimf[mdntul pacientului pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosiicului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord,

o de a respr:cta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,

' de a {ine r:ont de posibilitatea/op{iunea pacientul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de
suport spir:itual, material gi de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor ,.Oi.ut.. La solicitarea pacientului, irr
mdsura posibilitdlilor, mediul de ingrijire gi tratament vi d creat clit mai aproape de cel familial,o de a resperlta dreptul pacientul internat la servicii medicale acordal.e de c5tre un medic acreditat din
afara spitalului, pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pdnl la ameliorarea stdrii sale de
sdndtate sau pdnd la vindecare.

o Personalul meclical sau auxiliar medical nu are dreptul sI supuni pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-l determina pe acesta s[ il recompenseze altf"t O"cdt p..rad reglement[rile de plat6 legale din
cadrul Spitalului. Pacientul poate oferi angajafilor sau Spitalu[ui unde a fost ingrijit plali suplirientare
sau dona{ii, cu respectarea legii.

Art.37. Obligarlii privind protectia muncii / sinltate Ei securitate in muncl /pSI:o Sa-!i insuqeasc[ 9i sd respecte normele de protectie a muncii qi de sdndtate gi securitate in muncr, gi
mlsurile de aplicare a acestora;

o Sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substanlele periculoase ;i celelalte mijloace de productie; :

o Si aduc5 la cunogtinfi conducitorului locului de muncd sau specialistului SSM orice defetfiune iehnicl
sau altd situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;o Sd opreascl luc,rul l.a_apa'ilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sr inform eze de
indatd conrlucdtorul locului de munci;

o Sd utilizeze eclaipamentul individual de protecfie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost
acordat;

o Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajalii cu atributii specifice in domeniul securit6lii gi sdnit6{ii
in munc[, atdta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului pos:ibilitatea s[ se asigure c6 toate
condiliile cle munc6 sunt corespunz[toare Ei nu prezintd riscuri pentru securitatea Ei slnitatea la locul de
muncS;

o Sd participe la instrurile de protectia muncii organizate de angajato.r prin persoane specializate.

it



' sa particiipe la instruirile si actiunile organizatepentru prevenirea incendiilor si la exerciliile de stingeresi de salvare a persoanelor si j. .ru.rur. a bunurilor;o Sd anunte imediat pompierii si conducerea societ5lii despre incendiile izbucnite si si participe (potrivitorganizdrii activitatii cle apdrare impotriva incendiilor) li salvarea oamenilor, localizareaincendiilor,
evacuarei) bunurilor, precum si la inldturarea urm[rilor incendiilor;o SE participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la ad[post a bunurilor spitalului, inconformitate cu planul de evacuare aprobat de directorul unitaiii sanitare;

Art'38' Preverleri specifice privind conditii de acces Ia informatii/date, prelucrarea si protectiaacestora.
38.1. Confidenfialiatea datelor pacientului
(l)'La nivenul Spitalului sunt regiementate: proprietatea, confidenlialitratea, integritatea qi securitatea datelor
9-e.n1ru. 

fi gcare r:ategori e profesionala in parte.
(2)'Spitalul dispune gi aplici politici gi proceduri de asigurare a protectiei tuturor informa{iilor confidenliale,:a-informaJiilor reprezentand drept de proprietate al pacilntiror.
(3) Accesul la informa(ii, prelucru."a qi protecfia acestlra este reglementatd pentru fiecare categorieprofesionall.
(4)" Spitalul arr: obligatia:
- si respecte confiden{ialitatea fa{6 de te(i asupra datelor gi informarfiilor decurse din serviciile medicale

acordate a'sigurafilor precum gi intimitatea qi demnitatea acestora a$a cum este stabilit in Legea46t2003,
- confidentialitdatea datelor pacientului,
- sa pistrezr: secreta parola de acces in cadrul aplica{iilor informatice instalate in cadrul spitalului,

precum 9i obligalia schimbdrii parolei de accei la intervalele recornandate sau in cazul in care aceasta afost dezvdlu itd accidental,
- sa ia mdsr:ri de protejare a datelor impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii, modificarii, pierderii

sau distrugerii accidentale/ ilegale precum gi tmpotriva oricarei forme de prelucrare ilegalr,'- sa nu scoata in afara spitalului documente care con{in informatii privind pacienlii. Este Interzisr oriceformr de c:opiere a datelor con(inute inbazade date a spitalului;
a).Confidenfiallitatea este asiguratl prin :

instruirea' personalului privind p-rotec{ia informaliilor confidenfiale obJinute in timpul actului medical
gi a dreptului de proprietate a pacientilor sii.- de cdtre cle fiecare categorie profesionala in parte, astfel fiecare salariat se obligd;o si p[streze confidenfialitatea tuturor datelor, informafiilor gi documentelor de orice fel de Ialocul de muncl qi de la nivelul intregului spital;o sI nu foloseasci in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele gi faptele

referitoilre la activitatea spitalului, asupra crrora oeline informalii;o s[ apere integritatea patrimoniall de orice fel (materiall, morall, etc) a spitalului;
b) Activitl(i specifice de prevenire a transmiterii invoiuntare a informa{iei private de catre fiecare
categorie profesionala in parte :

- asigurarea accesului controlat in spital;
- circulatia codithcat[ a informaJiilor private;
- eliberarea de informalii doar Ia cerere gi sub semnaturl citre personele autorizate;
- securitatea gi confidenlialitatea arhivarilor;
- parolarea accesului la calculator;
38'2' In domeniul prelucrarii, protectiei, stocarii si pastrarii confidentialitatii datelor cu caracter
personal de fiecare categorie profesionala in parte trebuie str respecte cu stricte(e procedurile interne
referitoare la protecfia datelor cu caracter personal, precum qi procedurile privind securitatea
informaticl, inclusiv, la:



o Pistrare parole: sr prstreze in condilii de strictele parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cucaracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atribuliilor sale cle serviciu.o Divulgare parole: nu va divulga nimdnui qi nu l'a permite nimdnui s6 ia cunogtinla de parolele gimijfoacele tehnice de acces in sistemele infoimati.. p. .ur. le utilizeazr in desfrgurarea atribuliilor de
serviciu.

' copiere: nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemeleinformatice: ale societitiri, cu exceplia situafiilor in care aceastd activitate se regdsegte in atribu{iile sale deserviciu sau a fcrst autoizatd de crtre superiorul sdu ierarhic.o Acces: sd interzicd in mod efectiv qi sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare adatelor persionale disponibile pe computerul societdlii cu ajutorul c[ruia igi desfrgoarr activitatea.o suport fizic: sr manipuleze datele cu caracter p.rronul stocate pe suport fizic la care are acces i,virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precaufie, at6t in ce privegte conservarea suporturilor c6t qi in cepriveqte depunerea lor in locurile qi in condiliil"'stabilite in piocedurile de lucru . ,

o Divulgare date: nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal Ia care are acces, at6t in moclnemijlocit c6t gi, eventual, in mod mediat, cu excep{ia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regisegte in atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizatdde citre superiorul s6u ierarhic.o Transmitere date: nu va transmite pe suport informatic Ai nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cltre sisteme informatice care nu se afld sub controlul sotietalii sau care sunt accesibile in afard
societlfii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsu{e de e-mail, foldere accesibile via FTp sar-i
orice alt mijiloc tehnic.

o Respectarea de cdtre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la proteclia datelor cu caracter personal
prevdzute irr regulame.ntul intern, figa postului gi instruc{iunile direite ale superiorilor ierarhici este foarte
importantd pentru societate. i

Nerespectarea lor este sanc(ionati potrivit regulamentului intern. ,

38.3. Alte prevederi privind confiden{ialitatea datelor pacientilor: .j
(l)' Este interzisd accesarea bazelor de date medicale/ gi irfo.rulii medicale privind starea pacientuluii
rezultatele investigafiilor, diagnosticul, prognosticul, traiamentul, datele personale care sunt confidenliale
chiar gi dupl decesul acestuia. 

:

(2)' Este interzisd accesarea bazelor de date medicale/gi informa(ii medicale in afara obligafiilor de serviciu
gi/sau furnizarea acestora cdtre te(i in lipsa unei aproblri scrise a Coordonatorului de activitate medicala sau
Managerului gi/sau folosirea aplicafiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.(3)' Culegerea 9i pdstrarea informa{iilor asigurl protec}ia impotriva accesului, manipuldrii , utilizarii
neautorizate gi a: pierderii sau distrugerii acestora.
(4). Spitalul are ca prioritate o politica integrala de gestionare a datelor pacientului.

IV.2.Drepturile qi obligafiile angajatorului:
Arl.3 9, ( I ).Anga,i atorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascdorganizarea gi funcfionarea unitdtii ipitalicegti; ]

b) sI stabileasca atribufiile corespunzdtoare fiecarui salariat, in condiliile legii; :.]

9) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de r.rii.iu;- il
e) s[ constate savdrgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii, ']

contractului colectiv de muncr aplicabil gi regulamentului intern;
0 sI stabile:ascd obiectivele de performan(d individuali, precum gi criteriile de evaluare a realizdrii :l

acestora.



(2). Angojatorului ii revin, in principar, urmdtoqrere obrigalii:
a) sd informeze salaria(ii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfrgurarea

relafiilor de munc6; Conducerea unitatii spitaliceqti asigura participarea angajalilor la procesul
decizional qi la documentarea corectd a acestora.

b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd qi condiliile corespunzdtoare de muncl;

c) sd acorrle salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munc6 aplicabil gi
din contractele individuale de muncd;

d) sE comunice periodic salaria(ilor situatia economicd gi financiard a unit6lii spitalicegti, cu exceptia
informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natur6 ,i p..;uoi. ieze activitatea
unit6lii spitalicegti. Periodicitatea comunic[rilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv cle
muncd aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cureprezentanfii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile sI afecteze substanJial drepturile gi interesele acestora;

Q sr pl5teascr toate contributiile gi impozitele afiate in sarcina sa, precum gi sr re{in6 qi sd vireze
contribu(iile gi impozitele datorate de salaria(i, in condiliile legii;

g) sd inmiineze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitEtii;

h) sI infiin{eze registrul general de evidentd a salaria(ilor gi sd opereze inregistrdrile prevlzute de lege;i) sd eliberreze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a iolicitantului, respectiv
activitatea desldgurati de acesta, durata activitatrii, salariul, vechimea tn muncd, in meserie qi
specialitate;

j) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salaria(ilor.k) in perioada de carantin[ sd limiteze acceiul vizitatorilor in spital, iar in unele secJii, interzice
vizita apafiindtorilor pe secJie,
l) asigurzrrea accesului la informalii/date,prelucrarea qiprotecfia acestora, pentru fiecare categorie

profesionala in parte, pentru salariali sau fogtii salariali.

CAPITOLUL V.
Procedura de s'olulionare a cererilor sau reclamaliitor individuate ale salarialilor
Art.40. Salarialii 9i Angajatorul au obliga{ia sd solu(ioneze conflictele de munc[ prin buna intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispoziliile legale in vigoare.
V. I. So I ul io naren cererilo r s a I oriali lor
Art.4l. (l ).La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sI ii elibereze
acestuia :

a) copii ale dor;umntelor existente in dosarul personal; Angajatorul va elibera documentele in copie
certificatd d'e reprezentantul legal al angajatorului sau di persoana imputerniciti de angajator pentru
conformitatr: cu rcriginalul.

b) copii ale paginilor din registrul elecronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa gi sau/un
document care s6 ateste activitatea desfEguratd de acesta, durata activit6lii, salariul, vechimea in munc6,
in meserie gi in specialitate, aga cum rezultd din registrul general de evidenla din dosarul personal, in
termen de l:5 zile de la data solicitdrii.

V. IL S o I ul io nar ea petiliilor
V.l. Petifie-nofiune
Art.42.(1)Prin petilie se in{elege cererea, reclamafia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin
poqtl electronic6, pe care un cet[fean sau o organizatie legal conitituite o poate adresa spitalului.
(cuprinzdnd obl:igatoriu datele de identificare ale petifionarului).
(2) Prin cererer se solicitl emiterea/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei opera(iu1i
administrative in temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim.



it.ll

(3) Prin reclanra(ie se contestd un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petilii.
(4) Prin sesizare se informeazr spitalul cu privire la o problemd de interes public/personal.
Art.43.Eleme ntele peti{iei
(l) Peti(ia cupr:inde urmItoarele elemente:

aceastd cale;

trimisd prin pogtl electronicd).
2) Peti{ia va fi insofitd, dup[ caz, de imputernicirea datd reprezentantului legal, dac6 este cazul, dedocumente sau dovezi previzute de reglementdrile legale in vigoare sau socotite utile de cdtre peti{ionarpentru susJinerea petif iei.

Art.44-Sancfiuni pentru lipsa elementelor petifiei
(l) Petiliile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare gi se claseaza, exceptand cazul c6ncl

semnaleazd inc[lc6ri ale legii.
(2) Petiliile care nu confin datele de contact ale petilionarului pot fi respinse de la inregistrare dacd sunt

depuse personetl. in cazul in care sunt trimise prin pogtd, raspunsul este indosariat gi arhivat conform Iegii.pentru a fi comunicat petiJionarului in cazul in caie acesta igi precizeazd, datele de contact sau se prezinti
personal la sed.iul spitalului.
Art.45.Transferul petif iilor

Peti1iilr:gregitadresatesunttrimiseintermende5zilecaIendaristicedelainregistraredecdtre
manager care are ca atribu[ii rezolvarea problemelor sesizate, urmAnd ca in acelagi termln petifionarul sa fie,
ingtiinJat despre transferul petiliei.

Spitalul prirnegte gi inregistreazapeti[iasau alte documente prezentate in cadrul procedurii de
indata. Managerul, prin secretariat, primegie gi inregist reazd, peti\ia in Registrul unic al petiliilor gi se
ingrijegte de re:lolvarea petitiilor gi de expedierea raspunru.ilo, catre peti-1ionari. 

- -'- r -- r'--- 
.,

a)' In cazul petiliilor/documentelor depuse personal sau prin ..p.ir.ntunt, la sediul autoritatii publice
(unitalii sanitar,o), secretariatul elibereazE dovada inregistrrriilor. 

-'-'------r-- r-' 
.

Pacientullapa4indtorii gi vizitatorii au dreptul la accesul neigrddit la registrul de sugestii, reclamafii gi ,

sesizdri, existenLt la nivelul spitalului - secretariat manager. 
- --'a---'-' 

,,
Deasemenea, la nivelul Spitalului, in hol spital, parter si birou internari sunt amplasate cdte o cutie de

reclamalii gi sugestiii, sesizdri, unde pacien(ii, apa(indiorii gi vizitatorii au acces gi pot depune petitii.
Acestea se vor colec,ta de cdtre asistentul fef spital, se vor inregistra in Registrut ae fetilii gi Reclamalii,
ulterior, se vor tnalizain Comisia de analizir pldngeri gi reclamalii, desemnatd prin deciziamanageruiui
Spitatului. in funclie de obiectul petiliei acestia uoi fi dir."lionate cdtre compartimentului specializat,
competent in solutionarea acesteia.

b)'Petitiile sau orice documente trimise prin pogtl se socotesc comunicate in termen dacd au fost
predate -recomandat la oficiul pogtal inainte de implinirea lui.

^ c) .-in cazul peti{iilor/documentelor depuse prin mijloace de pogtl electronicl, la adresa
sfantulqava.bu:zau(rDsm?il.com , spitalul este obligat-sd comunlce in cel mult 2 zile, prin aceleagi mijloace,
num[rul de inregistrare al petiliei.

caz de litigiu, dovada depunerii petifiei prin poqti electronicS, respectiv a comunicdrii numdrului de
inregistrare, corLstd in mesajul salvat in dosarul ,]rimise; al contului ae poita electronicd. pentru gestionarea
in bune condilii a activitdlii de solulionare a petifiilor prin mijloace ellctionice, spitalul are obiigalia de a
asigura, prin pa.ginile de internet proprii, posibilitatea ca petiiiile s[ fie depuse on-line iar petillonarul sd
primeascd automat dovadi de inregistrare.
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d)'Petifiile pot fi formulate verbal in cadrul programului cu publicul, audien(elor. Aceste petifii vor fi
consemnate in scris gi eviden(iate in Registrul Peti1iilor de cdtre asistentul sef spital qi vor fi analizate pringrija Comisiei de S'clulionare a Petitiiloi (desemnale de managerul unitalii spitalicegti).

Y.2.Modul de solulionare ol petiliilot ;
Art.46.Modul de solufionare al petifiilor
Pentru solu{ionarea legald a peti(iilor ce le sunt adresate, conduc[torul instituliei publice va dispune m6suri
de cercetare gi analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate. '---r-------
In acest sens petiliilg in functie de problematica acestora vor fi date spre solulionare:

a) Comisiei de Disciplinl,
b) Comitet.ului Director,
c) compartimente de specialitate/secfiildepartamente implicate.
d) Consiliului cle etica

Art'47'(1). Managerul este obligat si urmrreascd solutionarea gi redactarea in termen a rdspunsului.
(2)'Semnarea riispunsului se face de citre conducdtorui unitatii sanitare ori de persoana imputernicit6 de
T..:tu,precum gi de geful compartimentului care a primit spre solufionare petiiia.
(3).In r[spuns se va indica, in mod obligatoriu, temiiul tegat at soluliei aAoptaie.
(4)'Expedierea rlspunsului cdtre peti[ionar se face numai de cltre secretariat manager, care se ingrijegte qi dc
clasarea gi arhivarea petiliilor.
(5)'In cazul in care prin peti(ie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fr
solu(ionatd de prslssans in cauzd sau de cdtre un subordonat al acesteia.
(6)Rezolvarea petitriei poate fi efectuatd numai in limitele competenfelor conferite atribufiile stabilite prin
actele normative in vigoare (inclusiv Regulamentul de organizare gi func{ionare al spitalilui).
(7)in situalia in care un petilionar adreseazr mai multe petilii, sesizdnd aceeagi problem6, acestea se vor
conexa ori, dupd cazs cea de-a doua se va clasa, dacd rdspunsul la prima a fosi d'eja trimis petilionarului.

V.3.Termen de, 56lulisnare a petifiilor

1:1.48: 
(l)Ternrenul generalde solutionare a petifiilor este de 30 de zile de la data inregistrarii.

(2)ln situatia in care aspectele sesizate prin peti(ie necesitS o cercetare mai amdnunlit6,ionducdtorul
aut^oritatiipublioepclateprelungiacesttermencucelmultl5zile.
(3)ln cazul in care petitiile se primesc de la o altd autoritate ori institulie publicd, curge un nou termen de 30
de zile. 

:

(4)Petiliile care intrd in competen(a de solutionare a unor alte autoritdfi ori institufii, se trimit acestora in
termen de 5 zile de la inregistrare.

CAPITOLUL'N.
Reguli concrete, privind disciplina muncii in unitate
VI.l.Timpul de tnunc:d
Art.49.( I ).Activitatea este consem natd, zilnic in condicile de prezen(5 pe sec{iilse6,,icii/compartimente de
munc[, cu trece]rea orei de incepere a programului gi ora de terminare i progiamului.
(2)Condicile de prezen(6 sunt verificate zilnic de geful de compartimentTseririciu/asistentd geft/medicul gef,
care are obliga(ia de a confirma prin semnltur6, concordanJa piezenlei salariatului la locul de munc6 cu cea
din condicS.
Art.S0.Timpul de muncd reprezintd orice perioadl in care salariatul presteaz[ munca, se afla la dispozilia
angajatorului gi indeplinegte sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munc6, contractului colectiv de muncd aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.
Art.51.(l).Pentru salariafi angajali cu norm6 intreag6 durata normal6 de muncd este de 8 ore / zi gi 40 ore /
siptdmdn6.



(2)'Durata murimi legald a timpului de muncr nu poate depagi 48 de ore pe srptam6ni, inclusiv orele
suplimentare.
(3)'Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include qi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 4g de
ore pe s6pt5m6n5, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatl pe o perioadl de reierinla de 4 luni
calendaristice, sd nu depigeascd 48 de ore pe s6pt6m6nd.
(4).Pentru anurnite activitSli sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munc6 aplicabil, se pot negocia,
prin contractul colectiv de muncl respectiv, perioade de referinfl mai mari de 4 luni, dar care s6 nu
depdgeascd 6 luni.
Art.52.(l ).in unitalile sanitare, asisten(a medicald este asiguratl IErd intrerupere de c[tre personalul medical,
superior, mediu , auxiliar, precum gi de celdlalt personal din sectoarele anexL.
(2).Timpul de rnunci gi programul de lucru al personalului pe locuri de munc[ gi categorii, precum gi
otganizarca gdrzilot, se face conform Regulamentului M.S.P. aprobat prin Ordinul MSP nr.87012004 al
carui prevederi, spitalul, qi le-a insugit.
Art.53.(l)Asigurarea continuit5lii asistentei medicale de c6tre personalul mediu gi auxiliar precum gi alte
activit6fi se face organizarea programului de lucru in ture in program de 8 ore sau l2 cu24 ore,"onio.rn
Ordinului M.S.P nr. 87 012004
Art.sa.(l)in cadrul unitdtii spitaliceqti se deslEgoard program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore,de 6 ore pe zi,
or ganizat confcrrm prevederi lor I e gal e.
(2).lnbaza condicii de prezenf[ a graficelor de lucru, se intocmesc pontajele de lucru, care in mod
obligatoriu trebuie s[ reflecte situa{ia realS a fieclrui salariat: prezin[d,la serviciu, concediu de odihnd,
concediu medical, concediu frrd platd, concediu ingrijire copil.
(3)ln concretiztrea acestui articol programul de activitate in Spitalul S.C. Sf. Sava S.R.L. Buzau se face
tinand cont de lleglementarile specifice personalului din sanatate stipulate in Ordin nr.87012004, actualizat,
coroborat cu Arl . I 12 si urm. din Legea 53/2003 :

-activitatea pentru personalul mediu, mediu-auxiliar ( infirmiere ),
-ingrijitoare curatenie se va desfasura in program de l2 ore, urmate de o perioada de repaus de 24 ore, -
pentru personalul TESA programul este de 8 ore pe zi timp de 5 zilelsaptamana,
- pentru medici este de 7 ore pe zi timp de 5 zile /saptamana; avand in vedere asigurarea continuitati

asistentei medi<;ale personalul mediu si mediu-auxiliar va desfasura activitate in concordanta cu Art 135 din
Legea 5312003
(4)Programul de lucru , stabilit de administratorul unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare este
urmatorul:

(norma intreaga) adica 8.00-15.00 si 3,5 orelzi de lunipana vineri (umatate de norma) adica 15.00-
18.30.

-tura de zi 07.0()-19.00
-ture de noapte 19.00-07.00

-tura de zi 7.00-19.00
-ture de noapte 19.00-07.00

necesitatea activitatii necesar a fi prestata .

-TESA: prograrn de la 8.00-16.30 sau 8.30-17.00, zilnic, corespunzator normei de munca.
(4)ln cadrul prograrnului normal de lucru se asigura si pauza de masa a salariatilor de 30 minute.
(S)Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa semneze
zilnic nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina n

muncii si se sanctioneaza conform legilor in vigoare: evidenta orelor efectuate peste program se tine separat"



Vl.2.Prosramut ineeal de muncd
Art'55.(l)Timput de lucru/munc5 reprezinta numarul de ore pe zi ori saptamana in care este obligatorie
desfasurarea activitatii salariale,
(2).Programul de lucru este reprezentat de orele intre care se presteaza munca zilnic,adic6 intre momentul
de incepere a activitilii gi cel in care acesta se incheie.
Repartizarea tirnpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.
(3).ln cadrul spitalului se poate opta sipentru o repartizare inegald a timpului de muncd,

- cu respectarea duratei normale a timpului de munc[ de 40 de ore pe sdptdmin6, cu o durat[ zilnicir a
timpului de muncd mai mic[ sau mai mare de 8 ore,

- progranrul de lucru inegal poate funcfiona numai dac[ este specificat expres in CIM. in lipsa unei
astfel dr: prevederi, angajatorul va proceda la incheiereu ,nri act adifional de modific ur"i u

^ progranrului de lucru, cu acordul salariatului.
(4).ln cazul in care repartizarea timpului de lucru inegal presupune prestarea muncii de cltre un salariat in
zilele de sirblt,care legald, aceasta se va face qi cu respectarea prevederilor art. 140, art. l4l si art. I 42 din
Codulmuncii.
(5). Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de 24 de ore.

VI. 3. Pro g ra me- r na ivi d ua t izat e
Art.56.(l) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatuluiin cauzE.
(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd.
(3) Durata zilnicd a timpului de muncd este impdrfitl in dou[ perioade: o perioadd fixd in care personalul se
afl6 simultan la locul de munc6 gi o perioadd variabil5, mobilS, in care salariatul iqi alege orele de sosire gi de
plecare, cu respectarea timpului de munc6 zilnic.
(4) Programul individualizat de muncl poate funcliona numai cu respectarea dispozitiilor art. I 12 qi I 14 din
Codulmuncii.
(5).Angajatorul are obligatia de a line evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare salariat qi de a supune
controlului insp,ecliei muncii aceastl eviden{d ori de cdte ori este solicitat.
(6).Programul cle munci gi modul de repartizare a acestui a pe zile sunt aduse la cunoEtinla salarialilor gi sunt
afigate la sediul angajatorului.

VI. 4. M un ca s up I imentard
Art.57.(l).Munca prestatl in afara duratei normale a timpului de muncf, s6ptimdnal (pentru salariatii
angajali cu norrnd inLtreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe
s6ptdm6n[), este consideratd munca suplimentar6.
(2).Munca supl;imentar[ nu poate fi efectuatl {ErE acordul salariatului, cu excep(ia cazului de fo46 major[
sau pentru lucrirri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl6turdrii consecintelor unui
accident.
(3).Munca suplimentar5 se compenseazl prin ore libere pl[tite in urmltoarele 60 de zile calendaristice dupl
efectuarea acesleia.
(4).in aceste corrdiJii salariatul beneficiazl de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul
normalde lucru.
(5)'in cazul in care oompensarea prin ore libere pldtite nu este posibilS, munca suplimentarl va fi pldtitd
conform legisla;iei in vigoare.
(6).Locurile de munc[ gi categoriile de personal pentru care durata normal[ a timpului de lucru este mai mici
de 8 ore pe zi sunt stabilite prin OrdinulMinisterului SAndtatii Publice nr.87Ol20O4 pentru aprobarea
Regulamentului priv'ind timpul de muncl in unitdli sanitare.
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VL5.Munca dt?.nO!&
ArtSS.Munca prestatd intre orere 22,00-6,00 este considerat6 muncd de noapte.
(2)'Durata norrnal5 a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdgi o medie de g ore pe zi,calculata pe o perioadd de referinJs de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cuprivire la repausul sdptdmdnal.
(3)'Durata norrnala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a c6ror activitate se desfdgoard in condiliispeciale sau deosebite de muncd nu va depdgi t ore pL parcursul oricarei perioade de 24 deore dec6t in cazulin care majorarea acestei durate este prevrzutd in contrictul colectiv de muncd aplicabil qi numai in situatia
jn 

9ar9 
o.astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de muncdincheiat la nivel superior. Angajatorul este obligat sr acorde perioade de repaus compensatorii echivalente

sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de g ore.
(4)'Salaria{ii care urmeazd sd desfEqoari munca de noapte sunt supugi unui examen medical gratuit inainte deinceperea activit6lii gi, dup6 aceea, periodic.
(5)'Este considt:rat program in 3 ture, sistemul 8116,12124 ore, salariatul avdnd obligalia efecturrii
serviciului de diminea{6, dupd-amiazd gi noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale,4 zilein tura a ll-a gi 4 zilein tura a III-a.
(6)Asistentele gefe spital / punct lucru - g ore, intre orele g,00-16.30.

VI.6.Reoausul
Art.S9.Perioada de repaus reprezintd orice perioadd care nu este timp de muncd. i l

Art'60'(l)'in cerzuriXeln care durat a zilnicd, atimpului de muncd este mai mare de 6 ore, salarialii au dreptul
la pauzd de masrd 9i tra alte pavzq in condiliile statilite prin contractul colectiv de muncl aplicabil.
(2)PauzelQ cu excep{ia dispoziliilor contrare din contractul colectiv de munc[ aplicabil gi din regulamentul
intern, nu se vor: include in durata zirnicd normalE a timpului de munc6.
(.:)'slfaliatii au dreptul intre doua zile de munca la un ripaus care nu poate fi mai rnic de 12 oreconsecurive.
Art'61.(l).Prin exceptie,in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
(2).Repausul sipt[mdnal se acordl in doud zile consecutive, de regula sambdta gi duminica.
(3)'In cazul in care repausul in zilele de sdmbdtd gi duminicd ar prejudicia interesul public sau desftgurarea
normala a activitAtii, repausul saptamdnal poate fi acordat gi in alte zile stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau prin regulamentul intern; salaria(ii vorbeneficia de un ,po, io salariu stabilit prin
contractul colectiv de muncl sau, dupS caz, prin contractul individual de muncd.

Art.62.(l).Durata miinimd a concediului de oainna aru*f este de 2l de zile lucrltoare.
(2).Durata efectivl a concediului de odihni anual se stabileqte in contractul individual de muncd, cu
respectarea legii qi a contractului colectiv de munc[ aplicabile.
(3)'Sdrbatorile L:gale in care nu se lucreaz6, precum gi zilele Iibere pldtite stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil nu s'unt incluse in durata concediului de odihnd anual.
(4).La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporar6 de muncd qi cele
aferente concediului de maternitate, concediului de riic maternal gi concediului pentru ingrijirea copiiului
bolnav se consiclerd perioade de activitate prestatd.
(5)'in situalia in care incapacitatea temporard de muncl sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectulrii concediului de odihni
anual, acesta se lintrerupe, urmAnd ca salariatul sa efectueze restul zilelor ie concediu dup6 ce a incetat
situatia de incapracitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar c6nd nu este posibil urmeazd,cazilele neefectuate sI fie reprogramate.
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(6)'Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care incapacitatea temporard de muncd
se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioadi a unui an caiendaristic, anjajatorul fiind obligat sd acordeconcediul de odihnd anual intr-o perioada de l8 luni incepdnd cu anul urmdtoi celui ?n care acesta s-a aflat inconcediu medical,
Art.63.Efectuarea concediului de odihnd
(1 ).Concediul cle odihnl se efectue azd infiecare an.
(2)'in cazulin care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persganei in cauzd,angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihn[ neefectuat intr-o perioad[ de l8 luni incepand cu anul urmdtor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnE anual.
Art.64.Compensarea in bani a concediului de odihnd
(l)'Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permis[ numai in cazul incetdrii
contractului individual de munc6.
Art.65.Prograrnarea concediului de odihnd 

:(l)'Efectuarea ooncediului de odihnd se rcalizeazd,inbazaunei programlri individuale stabilite de angajator,
cu consultarea salariatului. Programarea se face p6na la sffirqituiunrlri calendaristic pentru anul urm6tor.(2)'Prin prograrnare.individual6 se poate stabili data efecturiii concediului sau, dupdcaz,perioada in care
sala^riatul.are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(3)'ln cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. . . .. salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 30 de zile anterioare efecturrii acestuia.

(4)'in cazul in care programarea concediilor se face frac{ionat, angajatorul este obligat s6 stabileasc6
programarea astfel incit fiecare salariat s5 efectueze intr-un un caiendu.istic cel pulin l0 zile lucrf,toare de
concediu neintrerupt.
(5)'Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu
excep{ia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci c6nd, din motive obiective, concediul nu p6ate fi
efectuat.
Art.66. Inde mnizalia de concedi u
(l)'Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indem niza[iede concediu, care nu
poate fi mai micl decit salariul de bazd, indemniza[iile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiv6, prevazute in contractul individual de muncd.
(2)'lndemnizaliet de concediu de odihnd reprezintd media zilnicda drepturilor salariale prevdzute la alin.(l)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numdrul de zile de
concediu.
(3)'lndemnizaliat de concediu de odihnd se pldteqte de c[tre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de
plecarea in concediu,
Art.6T.intreruperea concediului de odihnd
(l).Concediul de odihn[ poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2)'Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn d,in cazde forfd majorl sau pentru interese
urgente care imp,un ptezen\a salariatului la locul de muncd. in acest caz, angajatoruiare obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederei ievenirii la locul de munca,
precum qi eventtralele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6.
Art.68. Alte concedii:
(1).in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul lazilelibere pl6tite, care nu se includ
in durata concediului de odihn6.
(2)Salariatii au dreptul, la cerere, lazile libere platite pentru evenimente familiale dupa cum urmeaza:
a) clsdtoria salariatului - 5 zile;
b) cas6toria unui copil -2 zile;



c) na$terea unui copil -2 zile ,

d) decesul so(ului, copilului, pdrinfilor,- 3 zile;
e) decesul bunicilor, fralilor, surorilor, socrilor _ I zi;
f) donatorii de rsdnge - conform legii;
(3)'Aceste concediii se acordd la cererea solicitantului cdtre conducere, cu prezentarea de documentjustificativ atagat cererii, dulta caz,
Art'69'(1)Pentru rezolvarea unor situalii personale salariaJii au dreptul la concedii f6rd platr.
(2)'Concediul flr6 plati se acordd salariafilor la cererea aclstora, durata concediului f6r-d platd este conform
codului muncii de muncd (indndu-se seama de interesele unitl1ii spitalicegti.(l) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :
-lsi 2 ianuarie;
-24 ianuaie;
-Vinerea Mare
-prima si a doua zi de Pasti;
-l Mai
-l iunie
-prima si a doua zi de Rusalii
-Adormirea Maicii Domnului -15 August
-30 Noiembrie -- Sf. Andrei
-l Decembrie;
-prima si a doua zi de Craciun;
-alteZ zile pentr:u fiecare din cele 3 sarbatorireligioase anuale, declarate astfelde cultele religioase, alte
sarbatori legale conform Iegii.

Art.7 0, C o n c e di i pe ntru fo rm are p r. ofe s i o no I d :
(l).Salarialii au dreptul si beneficieze,lacerere, de concedii pentru formare profesionald.
(2).concediile prentru formare profesionald se acordd cu sau 6rd plat6.
(3)'Concediile fdrd platd pentru formare profesionalS se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formrrii profesionale pe care salariatul o urmeaz[ din iniliativa sa.
(4)'Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desft gurarea activitlli i.
(5)'Cererea de concediu IErI platd pentru formare profesionalI trebuie sd fie inaintatl angajatorului cu cel
pu{in o lunl inainte cle efectuarea acestuia gi trebuie sdprecizeze data de incepere a stagiului de formare
profesional[, domeniiul gi durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de iormare piofesional[.
(6).ln cazul in cilre angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala saparticiparea unui
salariat la formare profesionalS in condiliile prevlzuie de lege, salariatul are dreptul la'un concediu pentru
formare profesionald, pldtit de angajator, de pana la l0 zile lucrdtoare sau de pdnl la g0 de ore.
(7)'ln cursul a2 ani calendaristici consecutivi salariatul are dreptul la concediu pentru formare profesionald,
de pdnl la l0 zile lucrdtoare.
(8).Efectuarea c'oncediului fErd platl pentru formarea profesional6 se poate realizagi fracfionat in cursul

unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire u unoi forme de invl{dm6nt sau pentru
sustinerea exam,lnelor de promovare in cadrul instituliilor de inv6t[m6nt superior.
(9)'Durata concerdiulrui pentru formare profesionali nu poate fi dedusd din durata concediului de odihnl
anual gi este asirnilat6 unei perioade de muncd efectivl in ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului,
altele decdt salariul.



CAPITOLUL VII.
Abaterile disc,iplinare Si soncliunile oplicabile
VII.1. No(iune
Art'71'(l)'Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca gi care constd intr-o ac{iune sau inac(iune
srvdrgitd cu vinovafie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern.
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc6 aplicabil, ordinele gi disloziliile legale ale
conducdtori lor ierarhici.
(2)'Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarS, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc(iuni
disciplinare salrlrialilor s6i ori de cdte ori constatd cd acegtia au s[v6rgit o abatere disciplinar6
Abaterea d iscip I inarr atrage rdspunderea di scipl inar6 a salariatulu i.

VII.2 Obliga(iiile salariatul ui:
Art.72. ( I ). salariotului ti ret,in, in principar, urmdtoarele ob ligalii :

(2).Solariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) obligalia de a realiza norma de munc[ sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform

figei pos;tului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum gi in contractul individual de munci;
obligafia de lidelitate faf[ de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
obliga(ia de a respecta mdsurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;
obligalia de a respecta secretul de serviciu;
alte obli,gatii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munc6 aplicabil.
Personalul rnedical ore obligalia:
de a obline consimtdmdntul informat,

- de a pdstra anonimatul gi confidenlialitatea datelor pacientului in toate sectiile/compartimentele
unitdtii spital icegti spitaliceqti,

- respectdrii prevederile Legii nr.46/2003 - drepturile pacientului cu modificdrile gi complet ulterioare
gianume:

o de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gi la modul de a le utiliza.o de a informa asupra identitdtii gi statutului profesional al furnizoriloi de servicii de s[n6tate,o de a informa asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie sI le respecte pe durata spitalizArii,o de a informa asupra st6rii sale de sdndtate, a intervenliilor medicale propuie, a riscurilor poteniiale
ale fiec6rei proceduri. a alternativelor existente la procedurile propuie, inclusiv asupra niefectu6rii
tratamentului gi nerespect6rii recomand[rilor medicale, precum gicu privire la date despre diagnostic
giprognostic"

o de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres sI nu fie informat gi de a-qi alege o altd
persoanS. care sd fie informatd in locul s6u,

o de a informa rudele gi prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolulia investiga{iilor,
diagnostic Ai tratament,

o de a respecta dreptul pacientului de a cere gi de a obline o alti opinie medicall,
o de a elibera/pune la dispozitia pacientul sau persoanei desemnatl in mod expres de acesta, la

externare, un rezumat scris al investigaliilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe
perioada spitaliz[rii gi, la cerere, o copie a inregistririlor investiga{iilor de inalta performan(I, o
singurd clat[,

o de a solicita si a obline obligatoriu consimtdmdntul pacientului pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul s6u, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord,

o de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,

b)
c)

d)
e)

0
s)
h)



de a fine cont de posibilitatea/opliunea pacientul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, desuport spiritual, material gi de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor nr"ai.ut". Lu ,oii"ltu.ea pacientului,?n mdsura posibilitalilor,.mediul de ingrijire^gi tratament"G rr creat c6t mai aproape de cel familial,de a respecta dreptulpacientul internaila servicii medicale acordate de cStre un medic acreditat dinafara spitalului,

'#',"#J*:: 
dreptul la ingrijiri medicale continue pdnd la ameliorarea stdrii sale de sdnatate sau p6nd

t
Art'73'Fapte i:n legatuta 

"' n,u*uG 
"on.t*L,t.olffune sau inac{iune sdvargitr cu vinov6(ie de crtresalariat considrlrate abateri disciplinare ale salarialito. rpitairiri sunt urmdtoarele :a' Fumatul in unitate in afara spafiilor special stabllite de conducerea unitdlii spitaliceqti;b' organiizarea sau executarea Lnei opeialii sau lucrdri, darea unei dispozilii pentru executarea acesteia,care all condus sau puteau conduce la perturbarea activitdlii spitalului, iu ii..o...u unor contracte .sau..comenzi, la pagube materiale sau la accidente de muncr; 
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c' Incdlcarea regulilor gi disciplinei la locul de muncd, p...r, gi a normelor privind exploatarea,
. intrefinerea qi administrarea bunurilor spitalului;
d. 

^Sustragerea 
sub_orice form6 de bunuri gi varori apa4inind spitalului;e' Incrlcarrea regulilor privind activitatile de protecfie ji ,anatut" a muncii, de prevenire gi de stingere aincend;iilor;

f' IntroduLcerea sau consumul de bduturi alcoolice sau de substanfe stupefiante in incinta spitalului;g' Prezentarea la serviciu in condi{ii necorespun zdtoarcindepliniiii in tune condilii a sarcinilor , :

, pr.Sl*, 9i eflectuarea serviciuluisub influenfa bduturilor aicoolice;h' lncdlcarea regulilor privind cofidenlialitatea unor documente gi informatii stabilite de conducereaspitalului;
i' incilcarrea qi nerespectarea regulilor de Iuptr impotriva IAAM, a procedurilor si protocoalclorde prevenire si limitare IAAMj' Neprez'entarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inliturarea efectelor unorcalamit[1i naturale;
k' Absente nemotivate incepand de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau pdrrsirea

serviciurlui in timpul perioadei de lucru normate;l' Efectuarea in timpul programului a unor lucriri ce nu au legrturd cu obligaliile de serviciu:

m. Nerespe:ctarea ordinii gi curl{eniei la locul de muncl:n' Folosirea abuzivd,a auiovehicolelor, p...;;;i ;urio', uunr.i apa(inind spitalului;o' Netinerea' necompletarea sau completareu n.tor.rpu nzdtoarea documentelor de specialitate, aevidentelor, precum gi comunicarea de date sau inftrmalii inexacte sau incomplete;p. Nerealizarea lucrdrilor incredinfate in condiliile stabilite; rq' Neingtiin{area gefilor ierarhici asupra unor d'eficienfe de natur[ a stinjeni activitatea normal[ aspitalului;
r' NeindeF,linirea obliga{iilor de serviciu cuprinse in figa postului;s' Dezinteres sau atitudine anticoncurenlialS in desfEguraiea activitalii, traduse prin aparilia de pagube

materiale la nivelul unitdlii spitaliceEti;
t' Schimbarea turelor intre salariatii IErd a urma avizinacest sens cu respectarea procedurii specifice.Art'74' Abatere disciptinard repetatd - reprezintd sdvdrgirea in mod repetat a unei abateri disciplinare de

acelaqi fel inr-un interval de 6 luni in condiliile in care pentru fiecare abatere constatat6 au fost efectuateacliunile corespunzdtoare de identinficare qi sanclionur. d. cdtre p6(ile responsabile.



Art'75' Abotete disciptinord gravd este consideratd gravd sdvargirea de c6tre angaja{ii Spitalului a uneiadintre urmdtoarele fapte:
a) utilizarea unui limbaj neadecvat fati de pacienfi;
b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si airibuliile de serviciu;
c) sdvargirea in mod voit a unor gregeli de procedu rdlpracticdmedicald, a unor opera(iuni sau lucrdri

care au condus sau ar putea conduce la accidente, u6t[r6ri, agravdriie ale stlrii de s6ndtate apacientilor, sau pagube materiale (lipsa in gestiune, distrugerea de produse, depozitare incorectr, etc):d) orice alrlS inacliune care reprezintd ni."rp.Itu.ea unor cerinfe cuprinse in clM, regulamentul intern,
fi$a postului sau alte reglementlrilor interne care este definitd specific ca fiind abatere disciplinardgravd sau care a adus prejudicii semnificative Spitarurui;

e) nerespe'ctarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidenlialitalii datelor despre pacient gi aconfiden{ialitatii actului medical, precum gi a celorlate drepiuri ale pacientului prevazute in Legea
46t2003;;

0 prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/consumul bduturilor alcoolice in timpul programului delucru/introducerea in unitate a bduturilor alcoolice/refuzul de a-i fi testatd alcoolemia.

Art'76' Nerespectarea de cltre personalul medico-sanitar a confiden(ialitl(ii datelor despre pacient gi
a confidenfialitl(ii actului medical, precum gi a celorlate drepturi ale pacientului prevlzute in Legea
46/2003 atrage, dupi caz, rrspunderea disciplinarl, contravenlionali sau penall conformprevederilor legale.
Art'77'(l)'Consrtituie, de asemenea, abateri disciplinare gi urmdtoarele fapte sdvdrgite de conducdtoriiierarhiciin mdsura in care acestea le reveneau ca obligalii: 

---r-- --
a. neindeplinirea atribu(iilor de organizare, coordonare gi control;b' neexecutarea obligaliilor privind indrumarea salarialiior din subordine in legdturd cu atribuliile de

serviciu;
c' abuzul de autoritate fa15 de salarialii in subordine, gtirbirea autoritdtii sau afectarea demnitrlii

acestora:
d. aplicareaLsau propunerea aplicrrii in mod nejustificat a unor sanc(iuni.

(2). Angajatorul rdspunde contraventional in urmdtoarele situalii:- nerespectarea dispoziliilor privind garantarea in platd a salariului minim pe [ar6;- neeliberarea la solicitarea salariatului a documenielor legate de calitatea ie salariat;- primirea. in serviciu a unei persoane pentru care nu a fosi incheiat contract individual de muncd;

Art'78'Enumerarea faptelor ardtate mai sus nu este limitativi, sancfiunile disciplinare putdndu-se aplica gi
pentru nerespectarea oriciror altora obligalii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau'interne,
in vigoare.
Art.T9.Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)'Pentru aceealli abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanc[iune.



VII.4.Sanctiu rrile disciplinare:
Art'80'(1).Sanc(iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savfirEegte o abatere disciptinarr cuprinsa la art. 73-7i sunt:

a) avertisntentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile;
c) reducerr:a salariului de bazd pe o durati de l-3 luni cu 5-l0yo;
d) reducerr:a salariului de bazi gi/sau, dupdcaz,gi a indemnizaliei rJe conducere pe o perioadd de l-3

luni cu 5-10%:
.) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

(2). Incilcarea qi nerespectarea regulilor de luptl impotriva IAAM, a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare IAAM

Medicul dirr cadrul serviciului pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infecfiilor asociate asistenJei
medicale propune managerului sancJiuni pentru personalul care nu respectl procedurile gi protocoalele de
prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale, ca sanctiuni:

a) avertisnrentul scris;
b) reducerr:a salariului debazdpe o duratr de l-3 luni cu 5-10%;
c) reducerea salariului de bazd, gi/sau, dupd caz, gi a indemn iza\iei de conducere pe o perioadd de I -3

luni cu :i-l|a/o;
Managerul urritatii rf,spunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de geful serviciului de

prevenire a infecJiilor asociate asistentei medicale al unitdlii;
Sanc{iuni in cazul nerespectlrii prelucrlrii datelor cu caracter personal:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre un operator sau de o persoana imputernicitd de
acesta' cu incdlcarea sau cu nesocotirea drepturilor prevdzute la Regulamentul general privincl
proteclia datelor (UE) 20161679

b) neindeplinirea obliga{iilor privind aplicarea misurilor de securitate gi de pistrare a confidenJialitlfii
prelucrdrilc)r, prevazute Regulamentul general privind protecfia datelor (UE) 201 6167g constituie
contraventie daca nu este savdrgitd astfel de condilii sd constituie infracfiune si.se sanctioneaz[ conf.
Regulamentul general privind protecfia datelor (uE) 201 61679
c) constatat'ea contraventiilor gi aplicarea sancliunilor se efectueazd, de cdtre autoritatea de supraveghere.
conform prevederilor Regulamentul general privind protecfia datelor (UE) 20161679 cu
modificariLl gi completarile ulterioare.

CAPITOLUL'YIII.
Reguli referitoare la procedura disciplinard
Art.81.(l).Ang4jatorul dispune de prerogativd disciplinard av6nd dreptulde a stabili sanc{iunea disciplinara
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare siv6rgit6 de salariat.
(2).Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvdrgite de sala.riat, avdndu-se in vedere urmltoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost s6v6rgitd;
b) gradul dr: vinovi(ie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generall in serviciu a salariatului;
e) eventual,lle sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

VIII.2.Cercetarea disciplinari prelabill
Art.82.Sub sancrtiunea nulit6lii absolute, nici o masur6, cu excepJia - avertisment scris - nu poate fi dispus6
inainte de efectuLarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
Etapele cercetdrii disciplinare prelabile:



1. Declanrparea cercetlrii disciplinare prealabile
- referat de sesiizare in care se precizeazdfapiasdvdrgitd de salariat, fapta in legdtur6 cu munca, gi care constaintr-o acJiune sau inacfiune srvdrgitr cu vinov6(ie de salariat.
- referatul se inregistreazdinregistrul de intriri al Spitalului.

2: Numirea persoanei imputernicite/comisiei de cercetare disciplinar[ prealabill
- se face prin d,tcizie a reprezentantului legal al Spitalului.

3. Convoc,area salariatului
in vederea desf[gurbrii cerc.etdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitl de cdtre angajator sdrcalizeze cercetarea, precizandu-se obiectul exact cum este scris in
referatul inilial, data, ora gi locul intrevederii
In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi s6 susJin6 toate ap6rlrile in
favoarea sa qi sI ofere persoanei imputernicite sd, realizeze cercetarea toate probele gi motiva(iile pe care le
considerS necesiare, precum gi dreptul sE fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de c[tre un ! '

reprezentant al sindicatului al c[rui membru este.
Convocarea salariatului va fi ?nm6natd de indat6, cu semndturd de primire, celui in cauzd; in cazde refuz de
primire, va fi expediatd de indatd prin pogtd, cu confirmare de primire.
Se va fine cont de perioada necesard inmdndrii de cdtre Pogtd a scrisorii cel puJin 5 zile intre data expedierii
gi data prevdzul6 pentru cercetarea disciplinar6. Se va 

"*p.diu 
scrisoare cu valoare declaratd gi confirmare de

primire gi/sau s,: va apela la serviciul prioripost.

4, Desflgurarea cercetlrii disciplinare prealabile
Comisia de disciplina va adresa intrebirile salariatului formulate clar, incat sa-i fie oferit[ salariatului
posibilitatea si se apere gi sI prezinte toate probele gi motivaliile in favoarea sa.
Toate apirdrile in favoarea sa gi toate probele gi motiva{iile pe care salariatul le consider6 necesare in
aplrarea sa se consemneazlin Nota explicativi pe care salariatul o dI in cursul cercetdrii disciplinare
prealabile, in fafa Comisiei de cercetare disciplinarl.
Refuzul salariatului de a-gi prezenta apdrlrile in favoarea sa gi toate probele gi motiva(iile pe care le
consider6 necesare in apararea sa in Nota explicativa, precum si cazul nepreientdrii salariaiului, 1116 un
motiv obiectiv, in vederea cercetdrii disciplinare prealibile, vor fi consemnate intr-un proces verbal, ce
constituie prob5. in cadrul procedurii de cercetare disciplinar6 prealabil[, intocmit de cdtre Comisia de
cercetare discip linarri.

5. Finalizarea cercetarii disciplinare prealabile
Comisia de cercetare disciplinard va intocmi un raport de cercetare in care se va specifica dacd fapta
sivdrgiti de salerriat este incadratl ca abatere disciplinar6, precum gi propunerile de sanclionare.
Raportul de cercetare va cuprinde, in mod obrigatoriu, elementele:
- descrierea faptei s[vdrgite de salariat in legaturd cu munca gi care consti intr-o ac(iune sau inac[iune
sdv6rgitl cu vinovdfie de acesta gi motivul pentru care fapta a fost incad ratd caabatere disciplinaid;
- precizarea pre'rederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncl sau contractul colectiv de
muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat, corelate, dupd caz,cu prevederile din instrucJiunile de
lucru, deciziile interne, alte documente specifice incalcate/neiespectate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate ap[rdrile formulate de silariat in timpul cercetlrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatr cercetarea;
- propunerea de sanc[ionare gi temeiul de drept inbaza clruia sancJiunea disciplinard se aplicd (articolul din
regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr.53l2OO3 republicati tn CoOut Muncii,'inbazacdrora
se aplic[ sanc(iunea disciplinard).



VIII.3. Dispozi(ia
Art'83' (l)'Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emis[ in form6 scris6, intermen de 30 :zile calendaristice de la data luirii ta cunogtinld despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar numai tdtziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei. 
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,,(2).Sub sancJir:nea nulitatii absolute, in deciziese cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinai6;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, ..!rtur.rtul intern, contractul individual de muncd saucontractul colectiv de munc[ aplicabil care au fost inJalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fbst inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinareprealabile sau motivele pentru care, in .onbiliil. prevazute la art. 251 alin. f:ii p a fost efectuat6 cercetarea;d)temeiul de drept inbazacdruia sancfiunea disciprinara se apric6;
e)termenul in care sanc(iunea poate fi tontestatd;

2]T,ultl cornpetentI la care sancliunea poate fi contestaE.
(3)'Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii giproduce efecte de la data comunic[rii.
(4)'comunicarea se pred[ personal salariatului, cu semnrtura de primire, ori, in caz de refuz alprimirii, prinscrisoare reconrandatd, la domiciliul sau regedinJ6 comunicatd de acesta.(5)'Decizia de sanc{ionare poate fi contestatr de salariat la instan{ele judecdtoregti competente in termen de30 de zile calendaristice de ra data comunicdrii. 

JB*vvslvrvtlr vurrrPwlvrrL' rrr L.,rrr

Art'84'(l)'Dac6 faptele sunt sdvirgite in astfel de condilii inc6t potrivit legii penale constituie infracliuni,ftptuitorii vor li sanctiona{i 9i potiivit legii penale.
(2)'Provocarea de pagube.mateiiale angaj-atorului din vina gi in legrturi cu munca salariatului atrager6sp_undererea patrimoniald, aacestuia, adicd obligafia de a repara paguba produs6.
(3)'Rdspunderea penald, administrativd sau patrirnoniald nu exclude frprrd.."a disciplinar[ pentru faptasdvdrgit[, dac[ prin aceasta s-au incilcat gi;bligatiile de muncd.

VIII.4.Rispu nderea patrimon iali
Art'8s'Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, sd ildespdgubeasca pe salariat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpaangajatorului in timpul indeplinirii obliga(iilor de serviciu sau in Iegaturd cu serviciul.Art'86'(l)'salarialii rdspund patrimonial,in temeiul normelor gi principiilor raspunderii civile contractuale,pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina giin iegaturr'.r rrn"u lo..(2)'Salarialii nu rdspund de pagubele p.ovocate de fo4a majord sau de alte cauzeneprevdzute care nu puteaulr inldturate.gi nici de pagubele .u." ,i incadreazdin riscul normal al serviciului.(3)'ln situatia in care angajatorul constatr cd salariatul sdu a provocat o pagub5 din vina gi in legatura cumunca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evalu-are a pagubei, r..upJru..ucontravalorii ac':steia, prin acordul pdrlilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de ladata comunicdrii.
(4)'contravaloarea pagub.ei.recuperate prin acordulpS4ilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare dec6techivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(5)'cdnd paguba a fcrst produsd de mai mulli salariaJi, cuantumul rdspunderii fiecdruia se stabileqte in raportcu mdsura in care a crontribuit la producerea ei.
Art'87'Dac[ mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspundereafrecdruia se stabilegte propo(ional cu salariui sru net oe ia iata constatdrii pagubei gi, atunci c6nd este cazul.qi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.
Art'88'ln cazul 'in care acoperirea prejudiciului prin re(ineri lunare din salariu nu se poate face intr-untermen de maxirnum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat6 de relineri, angajatorul se poate adresaexecutorului judecdtoresc in condiliile codului de procedurr civild.



CAPITOLUL IX.
Modolitdgile de aplicare a allor dispozilii legale sau contractuole speciJice

IX. 1. CONTRA.CT(IL INDIVIDUAL DE MANC{
Elementele esenliole are conrractrui individual de muncd
Art'89'(l)'contractul individualde muncl se incheie inbazaconsimtdmdntuluip[4ilor, in formd scrisd, inlimba romdn6' C.l.M. se redacteazd in doud exemplare, din care unul pentru salariat.
(2)'Anterior inr:eperii activitatii, contractul individual de munca se inregistr eazd,inregistrul general de
e^viden![ a salariatilor, care s;e transmite inspectoratului teritorial de muncd.
(3)'Angajatorull este obligat ca, anterior inceperii activitatrii, sd inmaneze salariatului un exemplar dincontractul individual de munc6.
(4)'Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncr constituie vechime in munc[.(5).AbsenJele nemotivate gi concediile fErI platf, se scad din vechimea in munc6.
(6)'Fac excepJir: de la preveclerile alin. (5) concediile pentru formare profesional[ fdrd plat[ 

"

ANTERIOR AN'GAJ{RII:
anEqqlugqpsrii activitdlii Contractul Individual de Muncd se inregistr eazd,in Registrul General de
Eviden!6 al saleuiatilor, care se transmite la ITM.
Anterior inceperii agtivitdtii angajatorul este obligat si inmdneze salariatului un exemplar din CIM.
Anterior incheir:rii CIM angajatorul are obligaliu d. u informa persoana selectatd ?n vederea angajdrii cuprivire la clauzele esen{iale pe care intenlioniazd sd le inscrie in cIM.
Persoana selectrlti in vederea angajirii ori salariatul, dupd caz,vafi informata cu privire la celpufin
urmdtoarele elemente:
a) identitatea pIL(ilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea casalariatul sd munceasca in diverse
locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) funclia/ocupafia conform specificajiei Clasificdrii ocupa(iilor din Rom6nia sau altor acte normative
precum gi figa postului, cu specificarea atribufiilor postuiuij
e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatuiui aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazd sr igi producd efectele;
h) in cazul unui contract de ntunc6 pe duratd determinat[ sau al unui contract de muncd temporari, durata
acestora;
i) durata concediului de odihnI la care salariatul are dreptul;
j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pa(ile contractante gi durata acestuia;
k) salariul debazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum giperiodicitatea pl6trii
salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normalI a muncii, exprimatr in orelzi gi ore/s6ptdm6n6;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaz[ condiliile de muncd ale salariatului;
n) durata perioadei de probd.
Anterior angajdrii angajatorul va solicita persoanei selectate in vederea angaj[rii certificatul medical
constatator al faptului c[ este apt6 pentru prestarea acelei munci.
Anterior angajdrli - CIM se incheie dupd verificarea prealabil6 a aptitudinilor profesionale gi personale ale
persoanei care soliciti angaj area.
Modalit6lile in care urmeazd sd se realizeze verificarea prelabild a aptitudinilor prof'esionale gi personale
sunt: interviul, recomanddrile, proba practic[, perioada de prob6.
Re.comanddrile: angaiatorul poate cere informatii in legdtuib cu persoana care solicit d, angajareade la fogtii
sdi angajatori, derr numai cu privire la activitdlile indeplinite gi la durata angajlrii. pentrui asigura



transparen{a procesului de recrutare gi pentru a asigura intimitatea profesional6 a candidatului Angajatorul vasolicita recomernddrile numai cu ingtiinlarea prealabi16 a celui in cauzd.
Pentru a intdri increderea cd elementele prezentate in CV sunt adevdrate $i corect prezentate gi de a-l ajuta sdia o decizie finali, ,r\ngajatorul poate roli"itu recomand[ri intr-o^etap6 avansatd a procesului de
recomandare, eLunci cdnd salariatul corespunde profilului cdutat. in atest sens Angajatorul solicitd
candidatului numele gi contactele a 2 sau 3 persoane ce pot oferi aceste recomandiri (foqti qefi, fogti colegi,
etc).

pentru fiecare dintre salariali, de a-l pdstra in bune'_-r', --
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prezenta intp..torilon de munca, la solicitarea acestora. Dosarul personal

al salariatului cuprinde cel putin urmitoarele documente: actele necesare angaj6rii, contractul individual de
muncd, actele ardilionale gi celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarJa gi incetarea contractelor
individuale de munc6, acte de studii/certificate de calificare, precum gi orice alte documente care certific6
legalitatea $i cc'|rectitudinea r;omplet6rii in registru, decizii de responsabili, nomin alizari in structurile
functionale ale salariatului.

IX.2,CLAUZE SPECIFICE ALE CONTRACTULUI INDIVIDAAL DE MANC{
Art'90'in afara clauzelor esentiale intre pd(i pot fi negociate gi cuprinse in contractul individual de muncd gi
alte clauze spec,ifice.
Sunt considerate clauze specifice, fdrd, caenumerarea sr fie limitativE:

a) clauza cu ;rrivire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcuren([;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de r;onfidenlialitate.

IX.3.PERIOAI'A DE PROB{
Art.91.(l)'Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se
poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcfiile de executie gi de cel
mult 120 de zile> calendaristice pentru funcfiile de conducere.
(2)'Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazdexclusiv prin

modalitatea per;ioadei de probd de maximum 30 de zile talendaristice.
(3).Absolvenlii instituliilor de inv6{Im6nt superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie se considerd
perioadd de sta61iu.
(4)'Pe durata satu la sfdrgitul perioadei de prob5, contractul individual de muncd poate inceta numai printr-o

notificare scrisf,, la iniJiativa oriclreia dintre pd(i.
(5),Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile gi are toate obliga{iile prevdzute in
legislalia muncii, in regulamentul intern, precum gi in contractul individual de muncd.
(6) La sfarsitul perioadei de proba angajatorul efectueaza evaluarea performantelor profesionale ale
salariatului care s-a aflat in perioada de proba.
Art.92.(1).Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitl decAt o singurd
perioadi de prob6.
(2)'Prin excepJie, salariatul poate fi supus la o noul perioadr de prob[ in situatia in care acesta debuteaz6 la

acelagi angajator: ?ntr-o nou[ funcfie sau profesie ori urmeazd s[ presteze activitatea intr-un loc de muncd cu
condilii grele, viitdmiitoare sau periculoase.
(3).Persoana sel:ctat6 in vederea angajdrii ori salariatul, dupl caz, ya fi informatd cu privire la durata
perioadei de prob5.
(4).Perioada de prob[ constituie vechime in munc6.

IX. 4, MO D I F I C.A REA C O N TRA C TUL U I I ND IVID UA L D E M ANC{
Art.93.(1). Deoarece raporturile de munci ale salariafilor Spitalului au la bazduncontract individual de
munc6, modificerrea acestuia nu poate fi fEcutr dec6t in condiliile legii.



(2)' orice modificare a unuia dintre elementele esen{iale ale Contractului Individual de munc6, in timpulexecutdrii, imp'une incheierea unui act adilional la contract, in termen de 20 de zile lucrdtoare, de la dataapariliei modificirii, cu exceplia situaliiloi in care o ur.r.n.u modificare este prev6zutd in mod expres delege.
(3)' Contractul individual de muncf, poate fi modificat numai prin acordul p64ilor,

Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare aintr" urmrtoarele elemente :
a) durarta contractului;
b) loculmuncii;
c) felulmuncii;
d) condiliile de munc6;
e) salariul;
f) timpul de muncd 9i timpul de odihnd.

Art'94'(l)' Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau detagareasalariatului intr-un alt loc de muncd decit cel prevdzut in contractul de munci.
(2)' Angajatorul poate modifica temporar locut gi felul muncii, frrd consimfdm6ntul salariatului, gi in cazulunor situalii de fo4n majo16, cu titlu de sancJiune disciplinar6 sau ca mlsurd de protectie a salariatului, incazurile $i in cc,nditiile previrzute de Codul Muncii.
(3) Modificarea temporara sau definitiva a locului de munca al unui salariat in vederea optimizariiprocesului de lurnizare a serviciilor spitalului se realizeaza prin consultarea reprezentantului
angajatilor existent la nivel de unitate.
N. 5, 5 U S P E NI)A REA C O N TRA C T U L T] I I ND IVI D UA L D E M U N CiArt'95'(l)' Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordulp6rfilor sauprin actul unilateral al uneia dintre p5(i.
(2). Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmatoarele situa(ii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporar6 de muncl;
c) carantin6;
d) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative orijudecrtoregti, pe toat[ durata
mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei luncJii de conduce re salarizate in sindicat;
0 fo(a major6;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd penall;
h) de Ja data exprirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,autorizaliile ori atestdrile necesare pentru
exercitarea profi:siei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit aiizele,autorizatiile ori atest[rile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazdde drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(3)' Contractul i:ndividual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmdtoarele situalii:

a) concediu pr:ntru cregterea copiluluiin v6rstr de pdn6 la2 ani sau, in cazulcopilului cu handicap, p6na laimplinirea v6rstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrst6 de pdnd la7 anisau, in cazul copilului cu handicap,

pentru afecliuni intercurente, p6n[ ra imprinirea vdrstei de lg ani;
c)concediu perternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la grevi;
g)*) concediu de acomodare.

(4)' Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situa(ia absenfelor nemotivate ale salariatului, in
condiliile stabilite prin contractul individual de muncd, precum gi prin iegulamentul intern.



(5)' contractul individual de-muncd poate fi suspendat din iniliativ a angajatomlui in urmdtoarele situa(ii:a) pe durata cercetdrii d.isciplinare prealabile, in'condiliile llgii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere p.nula impotriva salariatului sau acesta a fost trimis injudecatd pentru fapte penale incompatibili cu iun.iiu a.linrt d, pdndla r6m6nerea definitivd a hotdrariijudecdtoregti;

c) in cazul intrgruperii sau reducerii temporare a activitSlii, ftr6 incetarea raportului de muncd, pentru motiveeconomice, tehnologice, structurale sau similare ;cl) in cazul in'care impotriva salariatului s-a luai, in condiliile Codului de procedura penal6, m[suracontrolului jud iciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina aiestuia u, fort stabilite obligaJiicare impiedicd executarea contractului de munc6, pi..u* gi in cazul in care salariatul este arestat ladomiciliu, iar confinutul mdsurii impiedicd executarea contractului de munc6;
d) pe durata der:agdrii;
e) pe durata susipendarii de cdtre autoritatile competente a avizelor,autoriza{iilor sau atestdrilor necesarepentru exercitarea profesi i lor.

9'I'M' poate fi suspendat, prin acordul p64ilor, in cazul concediilor fdr6 platd pentru studii sau pentru
interese personale.

IX,o.tNCETAIIEA CONTRACTALAI INDIVIDUAL DE MUNC{ :

Art.96.(l). contractul individual de munc[ poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului prrJilor, ra data convenitr de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre p6(i, in cazufile gi in conditiile limitativ prev6zute de lege.(2). contractul individual de munc6 existent inclteazd de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatoruluipersoana ftzicd,precum gi in cazul dizolv6rii
angajatorului perrsoani juridicS, de la data iu cu.e angajatorul gi-a incetat existenla conform legii;
b) la data rdmdnLerii irevocabile a hotrr6rii judecdtorJgii de declarare a mo(ii sau a punerii sub interdicJie asalariatului sau ,a angajatorului persoand f2ica;
c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicdrii deciziei de.pensie in cazulpensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate pa(iale, pensiei anticipate, pensiii pentru limitd ie vdrsta cu reducerea varstei standard depensionare; la d'ata c'cmunic6rii deciziei medicale asupra capacit[1ii de muncr in cazul invaliditatii de gradul
I sau II;.
d) ca urmare a constatdrii nulitdlii absolute a contractului individual de muncd, de la datalacare nulitatea afost constatatd prin acordul p5(ilor sau prin hotirdre judecdtoreasci definitivd;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func[ia ocupatl de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rrmdnerii definitive a hotirdriijudecatoregti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data r6m6nerii definitive a
hotdrdrii j udecdtoregti ;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor,autorizaliilor ori
atestdrilor necesitre pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare airfteruicerii exercitlrii unei profesii sau a unei functii, ca mdsurl de siguran(a oripedeapsa
complementard, de la data rdmdnerii definitive a hotdrdriijudecatoregti prin care s-a airpur interdic(ial
i) la data expirlrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratl determinatd ;
.j) retragerea acor:dului pirin{ilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salarialilor cu vdrsta cuprinsd intre l5
gi 16 ani.
(3). Pentru situaliile prevlzute la alin. (l) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munc[ se face in termen de 5 zile iucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, 9i se comunicd persoanelor aflate in situa(iile respective in termen de 5 zile lucrltoare.



incetarea Contractului Individual de Munc[ al salariatului se inregi streazd,in registrul public de evidentd alsalariatului la data incetirii contractului individual de muncd/l a ditaludrii la cuiogtinla a evenimentului ce adeterminat, in 'condiliile legii, incetarea contractului individual de muncd. 
rvtrrrrlo . svsIr,rrEIrr'L

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare a performanlelor profesionale ale salarialiilorCRITERIILE qi PROCEDURILE or rvar,uanr f,ntrFESroNALA a silanrATrloRArt,97. Salariatii vor fi evaluali profesional anual.
Art. 98. La evaluarea periodic6 se vor utiliza urmrtoarele criterii:
a) responsabiliEtile postului ;
b) volumul activitilii desftgurate;
c) condiliile concrete in care se desfEgoard munca;
d) rezultatele obfinute;
e) cunogtin{e gi experienfd;
f) pregdti rea pr,rfesi onald;
g) complexitatea, creativitatea qi diversitatea activitililor;
h) participarea [a cursurile de formare profesionali;
i) contacte gi cc,municare;
j) aptitud ini organizatorice;
k) disponibilitare pentru lucrul in echip6;
l) fidelitate in raport cu compania;
m) colegialitate, corectitudine in raporturile de munc6;
Art' 99' Angajatorul are.obliga{ia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect gi nediscriminatoriu.
cu respectarea prrevederilor Legii nr.20212002 privind egalitatea de ganse intre femei gi b'drba1i.Art. 100. comisia de evaluare este alcdtuitd prin decizia-managerului.
Art' 101' - ( l) lDvaluarea periodicd se ua r"alizaprin utilizarea de Fige de evaluare, cuprinse in Anexa 3 laprezentul Regulament intern.
(2) Rezultatele evalulrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evalu6rii profesionale vor put.u fi utiiizate in vederea:
- selectiei salari;afilor in vederea promovdiii;
- selecliei salaria[ilor prealabil operirii unei concedieri colective;
- selec{iei salariillilor corespunzdtori profesionali.

Capitolul XI

lltl diyoozilii le'gale specifice unitdlii spitarice;ti sanitare
SALARIZAREA
Gestiunea sistentului de salarizare se asigura de catre ordonatorul de credite cu incadrarea in resursele
financiare alocate anrual potrivit legii.
Art 102.
(1).Pentru munca prestata inbazacontractului individual de munca,fiecare salariat are dreptul la un salariuestimat in bani,care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.pe langa salariului debaza,
salariatul mai beneficiaza si de sporuri, precum si atte drepturi, du pu 

"ui.(2) Mu.nca prestata peste durata normala a timpului de lucru de caire personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere este considerata munca suplimentara.In caiul incare compensarea muncii
suplimentare cu timp liber compensator nu a fost poribilu,o."le suplimentare se vor plati conform legii.(3) Angajatul nu poate stabili si negocia salarii ai aazaprin contact individual de munca sub salariu de bazaminim de brut orar pe tara.



$) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,caracteristici genetice, grad handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitatesindicala.
(5) Salariul este confidential si se plateste lunar conform legii fiind platit direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta.
(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documentejustificative care demonstreaza efectuarea platii catte salariatul indreptatit.
(7) ln caz de deces al salar.iatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,sotului supravir:tuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiileqreptutul comun.
(8) Persoanele nevazatoare' cu handicap grav, care sunt incadrate in munca, beneficiaza de un spor de panala l5oh din salariul de baza.
(9) Personalul rialarizat intre Iimitele corespunzatoare functiei poate beneficia anual de o crestere salarialaprin evaluarea performantelor profesional" indiuiduale realizaie in anul precedent cu conditia incadrarii innivelul alocatiilor cu destinatia cheltuieli salariale.
(10) Pentru mu,nca prestata in cursul noptii se acorda un spor de 25 Yo din salariul de baza,daca timpul astfellucrat reprezintra cel putin 3 ore lucrate din timpul normal de lucru (cel putin patru nopti) .
(11) Daca nu se poate acorda timp liber compensator pentru zilele de repaus saptamanal se acorda un spor

de 100% pentruL orele lucrate.
(12) Pentru zilele lucrate in zilele de sarbatori legale se acorda timp liber compensator in urmatoarele 30 de
zile, sau, daca r:Lu este posibil, orele lucrate se platesc cu un spor ai soy".
(13) Pentru orele lucrate suplimentar peste norma debazade 40 de ore pe saptamana ( dar nu mai mult de g
ore pe saptamana) se acorda liber compensator in urmatoarele 30 de zile, iar-dacacompensarea nu poate fi
acordata' orele l;uplimentare vor fi platit:-"-, u, spor de cel putin 75Yo p'entru munca aitfel prestata pentru
orele efectuate in timpul saptamanii si 100% p"ni., orele efectuate in zilele de sambata duminica si sarbatori
legale; orele suplimentare nu vor depasi un cuantum de 320 ore pe an.
(14) Plata salariului se face in bani, o data pe luna pana cel tarziu 15 ale luniipentru luna precedenta prin
virament in cont bancar sau numerar. r ---'- -- 

l

Art 103.
(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cr-r titlur de daune cauzate angajatorului nu poate fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadenta, lichida si eligibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
(a) obligatiile de intretinere;
(b) contributiile si impozitele datorate catre stat; ,

(c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
(d) acoperirea altor datorii;
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
(5) La ora incep':rii programului de lucru, salariatii au obligatiaia inregistreze sumelor de bani detinute intr-
un registru de berni personali, special intocmit in acest senr. Ori"e rrrnu d. bani inregistrata in plus fata de
suma inregistratil la ora inceperiiprogramuluide lucru, nu reprezinta suma justificataprin registrul de bani
personali.
La solicitarea organelor de control in timpul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa prezinte sumele
de banidetinute.
Neemiterea bonului fiscal pentru toate serviciile prestate, emiterea de bonuri cu o valoare inferioara pretului
tarifului de prestare a serviciului care determina existenta unei sume nejustificate constituie contraventii care
se sanctioneaza oonform legislatiei in vigoare .



1I1101- Analiza performan{elor profesionale ale salariafilor cu/frri func(ie de conducere(l)Evaluarea anualf a activitatii salariatilor se face de catre seful ierarhic imediat superior al locului demunca.
(2)Evaluarea anual[efectuat[ pebazacriteriilor de performan]i se face prin acordarea de citre evaluator au-nui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performanl6 menlionat.
(3)Analiza/evaluarea performan{elor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiv6 a activitatiipersonalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de .uulru.. stabilite pentru perioadarespectivl cu rezultatele ob{inute in mod efectiv.
(4)ln situatia contestarii notelor evaluarii si necesitatii efectuarii reevaluarii, aceasta se faca de o comisieformatd din pre'$edinte, $ef direct loc de munca gi un secretar, numitd prin decizie a managerului spitalului.(5)Criterii de r:valuare. Obiective de performanfl

l. Cunogtinfe pi experienfl profesionald
2' Promptitudine qi operativitate in realizarea atribu(iilor de serviciu prevrzute in fiqa postului3. calitatea lucrrrilor executate qi a activitifilor desfigurate4' Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseveren{8, obiectivitate, disciplini
5' Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in

normative de consum
Adaptarea Ia complexitatea muncii, ini{iativr gi creativitate
Condi{iide rnuncl

Si au in vedere:
-Abilitati si competenta profesionala
-Responsabilitati
-Cerinte / solicitari
Activitatea profesionali
-Modul rje rezolvare a sarcinilor de serviciu
-Respecrarea regulilor si normeror privind realizareasarcinilor
-lncadranea rezolvrrii sarciniror de serviciu in graficul de lucru
- Comunicarea cu pacientii si apartinatorii acesiora
Disciplina in munca
-Reacfia fatd de sarcinile de serviciu
-Tipul comportamentului la locul de munc6
-AbsenJe, nemotivate si intdrzieri
Contactrc si comunicare
-Dorinta de a coopera si de a comunica cu ceilalti
-Modul cle reactie la opinii divergente
Apreciere generall
-Op{iunea in cazul repartizdrii de sarcini

competenfd qi incredere
-Aspectul locului de munca

de excep{ie, dificile, care solicit condilii speciale de

6.

1. Cunoqtinfe despre scopul, obiectivele qi rolul structurii in ansamblul unitlfii
2. Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rispunderii in legiturl cu acestea
3. capacitatea de organizare gi de coordonare a activiHlii structurii
4' Capacitatea de a crea in structura condusi un ctimat stimulativ, neconflictual gi de bunl

colaborare cu alte sl;ructuri



- RealizeLrea atribuJiilor corespunzdtoare funcfiei; si fisei posturui- Identificarea solufiilor adecvate de rezolvare a activitdliior curente;- cunoaqrterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfdgurate;- Inventi'vitate in gdsirea unor cai de optimiiare a activitdlii desfrgur ate;- Preocuparea pentru ordine si caritate in activitatire desfasurate;- Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor;- Incadrarea in normativele de consum prin utilizarea echipamentelor si materialelor din dotare:- capacitatea de organizare si coordonaie; 
er rrrquwrrsrwrur Lrrrr uut.lrc,

- capacitatea de aregareralii interumane, munca in echipa si cooperarea;- Dobandirea permanenta de cunostinte profesionale.
- Particip arca la instruirile profesionale

Art 105. -.ACCESaL LN ?ERIMETRUL IINITATII
(1) Accesut salariatilor in perimetrul unitatii r" fb.; Fbuza de legitimatie de serviciu, eliberata sivizata deconducere.
Accesul personalului (salariatilor) neaut orizateste interzisa in zonele cu risc de accident de munca:Sectoarele 9i zonele interzise accesului generatoare de accidente de munca sunt:-radiologie;

-depozit degeuri periculoase;
-depozit biocirJe;
-zonele cu risc crescut de explozie ( centrala tehnica);
-tablouri electrice,
-acoperis cladiiri
- farmacie (in modul dilutie centralizatacitostatice)

(2) Accesul pers;oanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu respectareanormelor de conrduittl corespunzatoaie. Programul d'e lucru cu publicul este afisat Ia sediul spitalului.(3) Accesul mass media
Pentru reprezenl'atii rnass media accesul se face numai cu acordul reprezentantului legal/managerului, care vanominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanelor carora li se pot lua interviuri, curespectarea drepturilor pacientilor la intimitate si imagine. Se vor respecta obligatoriu in acest sens siprocedurile operationale existente la nivelul spitalului.
Pentru aceasta, etnterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtineriiacordului de principiu.
In vederea desfasurarii fluente Ia nivelul spitalului exista un reprezentant nominalizat si desemnat prin
!1c1zi9 a managerului unitatii ca purtator de cuvant in relatiile cu mass media.(4) Salariatii au rlbligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de munca
Art 106.-ACCrlsuL PACIENTILOR sI APARTINATORILOR
(l) Accesul pacirlntilor este permiso cu respectarea functionalitatii si normelor de conduita ale spitalului, fiinclinterzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala.
(2) Apartinatorii vor putea avea acces in incinta spitalului doar in zilele si orele stabilite de conducereaspitalului, pebaza legitimatiilor de acces, prin locurile stabilite cu obligatia de a respecta bunurile sipersonalul spitalului, regulile generale de igiena si o conduita decenta [e toata durata vizitei.o Este interzisd prezenla a mai mult de un aparlindtor la patul bornavului,.t $eful de s'eclie' si medicul curant sau de gardd sunt responsabili de aplicarea ocestor reguli,.o Asistenta de salon verificd respectarea regulamentului. in cazul in cZre aparyindtorii nu respectdregulamentul, asistenta este obligatd sd anunye medicul curant sau de goiaa care, la nevoie, vasolicita sprijinul personalului de pazd.



' Este in'terzis deplasarea pacienlilor pentru recoltarea probelor biologice, cu exceplia intestigaliilorimagistice. Recoltarea se face clooria patul bolnavului.o Aspectele menlionate fac parte integrantd din Regulamentul Intern si ca atare respectarea lor devitteobligatorie.

(3) Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legare privind interzicerea fumatului si aconsumului de bauturi alcoolice in incinta,pitutrtril
(4)Sectoarele gi zonele interzise accesului public (pacienti, apartinator, vizitatori, )sunt:-oficii alimerrtare'

-punctele d" ottoitu,.. probe bilogice- (cu exceptia recomandarilor medicale de recoltare);-radiologie(cu exceptia.""o.undarilor medicut. o. efectuare investigatii conform programarii);-depozit degeuri periculoase;
-depozit biocide;
-zonele cu risc crescut de explozie ( centrale termice)
-tablouri electrice.
- arhivd;
- server principal;
- spa{iu depoz:itare lenjerie curati;
-acoperis clacliri

sectoarele mentionate sunt semnalizate corespunzator prin afisare la loc vizibil a interdictiilor deacces.

REGLEMENTARI SPECI FICE
ltl,107' (1) Prcgramul de curatenie si dezinfectie pe spital este de cel putin 3 ori pe zi astfel:-7'10-8.30;l1.30-12.30;13.30-1 5.00;21.30-23.30;bo.ob-s.oo siori de cate ori este nevoie(2)Programintretinerespatiiverzi, liftsi cai deacces:7.10-g.30;13.30-15.00;21.30-23.30; 00.00-5.00;(3) Programul cle toaletare pacienti, schimbare a lenjeriei, evacuare lenjerie murdara si deseuri din saloane sjcabinet tratament, de catre infirmiere:
-5'00-6'50; toaleta pacienti, schimbare lenjerie, evacuare lenjerie murdara, deseuri din saloane si cabinettratament;
- l0'00- I I '00; sil5'00- I 7.30 toaletarea pacientilor, schimbare pampers; 20.00-21 .30 toaletare pacienti;- 23.30-00 evacuare deseuri;
-pentru bolnavii internati' in medie la 5-7 zile (intre orele 5.00-6.50) si ori de cate ori este nevoie-pentru bolnavii care se externeaza, in ziuaexternarii(l 1.00-l L30)
Art 108' Masa Pacientilor este asigurata in sistem de tatering. Programul de servire a mesei, pacientilor, vafi astfel:
-08.30-09.30-servirea micului dejun;
-09.30- 1 0.O0-evacuare resturi alimentare;
- 12.30-13.30-se rvirea pranzului ;

i
- I 3.30- I 5.00-evacuare resturi alimentare.
- 

I 1 i0-l 8.00-prr:gatirea saloanefo, p.nt.u servirea cinei;
- I 8.00- I 8.5O-servirea cinei;
- I 9.30-20.00-evacuare resturi alimentare.
Art 109' Activitatea de dezinfectie, dezinsectie si deratizarese va efectua conform planului adoptat, dupacum urmeaza:

-dezi n fecti e-permanent
-dezinsectie-trinrestrial
-deratizare-tri m erstrial



Art 110. CIR(IUITUL F.O.C.G.
l' La internare, fiecarui bolnav i se va intocmi FocG pebazabiletului de internare;2' FocG va fi intocmita de medicul sectiei, va fi inregistrata in registrul unic de intrari/iesiri completandu-setoate rubricile ;

3' FOCG va stra in dosarul sectiei, in cabinetul medical, petoataperioada internarii bolnavului;4' In FOCG se va consemna zilnic, lavizita,evolutia, tratamentul, examene paraclinice, etc.;5' La externare FoCG va fi verificata, indosariata si arhivatade responsabilul delegat;6' FocG nu poate I'itransmisa bolnavuluidecat in situatiiexprese, dispuse de un organ judecatoresc sinumai copia FOCG ;
7' FocG este un document medico-legal, pacientul avand acces la ea direct, prin intermediul medicului defamilie sau a apartinatorului legal;
8' FocG si toate documentele medicale ale bolnavului (dosarul medical) se arhiveaza in arhiva unitatii,accesul fiind restrict]olal doar la personalul medical, pu"i"nt sau apartinatori legali ;9' Toate datele privind dosarul medical sunt confid#iut", intreg fersonalul me'dico-sanitar fiind obligatconform Regulamentului Intern sa pastreze confidentialitatea datelor 
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Art 111. Gestiionarea dosarului pacientului
I " La internare, fiecarui bolnav i se va intocmi FocG, pe bazabiletului de internare si a dovezii de asigurat;2" Medicul carer efectue aza intetnarea va completa toate rubricile din FocG, consemnandu-se investigatiilepe care bolnavurl urmeaza sa le efectu eze, tratamentul si ingrijirile pe care trebuie sa i le practice personalulmedico-auxiliar;
3' Daca bolnavul are investigatii efectuate in ambulator sau este transferat dintr-o alta unitate acestea seanexeaza Ia FOCG;
4' Rezultatele investigatiilor. a consulturilor interdisciplinare, evolutia zilnica,incidentele ivite pe parcursulspitalizarii vor 1i consemnate in FOCG :

5' FoCG va fi inregistratu in ..girt.ut of in,".nari (registrul unic de intrari/iesiri), va sta in dosarul sectiei petot timpul cat bolna\"ul este internat, iar la externare v-or fi consemnate data si ora externarii, diagnosticul deiesire, va fi ane;<ata scrisoarea medicala si apoi va fi arhivata ;6' In FOCG va '[i consemnata zilnic evolutia bolnavului, tratamentul, eventualele incidente, ingrijiri,
examene paraclinice ;
7' FocG este un document medico-legal, accesul la FocG avandu-l pacientul, medicul de familie sauapartinatorii legali;
8' FOCG si toate documentele medicale ale bolnavului (dosarul medical) se arhiveaza in arhiva unitatiiconform prevederilor legale, accesul fiind restrictionat d'oar la personalul medical, pacient sau apartinatoriilegali;
9' FOCG nu poette fi transmisa bolnavului decat in situatii exprese dispuse de lege (organe judecatoresti),
numai in copie sri nurnaiprin cerere judiciara;
10' Gestionarea FoCG (verificare, indosariere, stocare, arhivare) va fi verificata semestrial de repre zentantullegal al unitatii; 
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I l' Verificarea, indosarierea, stocarea si arhivarea FOCG va fi efectuata de un responsabil-arhivar numitprin decizia conrlucerii unitatii;
12' 

.Toate datele privind dosarul medical al bolnavului (FocG) sunt confidentiale, intreg personalul medico-sanitar fiind obligat conform fisei postului si Regulamentului Intern sa pastreze confidentialitatea datelor;l3' In cazuri de transfer al bolnavului la o alta unitate sanitara se va intocmi scrisoare medicala si bilet deexternare care sa cuprinda toate datele esentiale despre boala pacientului, investigatiile efectuate, tratamentul
urmat, ingrijirile primite ca si evolutia bolii pe tot timpul spitilizarii;
La internare bolnavul va primi o sinteza a Regulameniului Intern (care este afisat pe holurile spitalului ) incare este informat despre principalele obligatii si drepturi pe care i" ur" p" perioada internarii. Aici sunt
consemnate si percientul va semna de luare la cunostinta .i infor.ari referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si consimtamant scris privind utilizarea datelor din dosarul meiical in scop stiintific . ;



Art ll2' Accesul la F'o'c.G. de crtre pacient, aparfinitori legali sau diverse institufii:1' Modalitatea de.eliberare a informaJiei din dosarele medicale, de cdtre spital, este reglamemntata internin scopul asiguririi accesului pacientuiui la propriile date cu caracter medical gi garantarea confidentialita(iiinforma(iilor ce {in de secretui medical.
2' Dosarul medical al pacientului reprezinti documentatia de evidenfd medical6 ce confine informatiiledespre starea sanat[tii fizice 9i psihice, precum gi rezultatele investigaliilor, tratamentelor gi ingrijirilormedicale primite.
3 ' Informa{ia din documenta{ia de evidentd medicald se elibereazd personal pacientului, iar pentrupersoanele care nu au atins vdrsta de l8 ani, precum gi cele declarate incapabiLe se elibereazdreprezentan(ilor lor legali (tutore, curator, reprezentant personal - cu imputernicire). [n cazul cind pacientulnu doregte s5 fie personal informat, la solicitarea acestuia,informalia se prezinta persoanei nominalizate inacest sens de cltre pacient.
4' In cazul solicitrrii informaliei despre datele cu caracter medical a unui pacient decedat, informa{ia seelibereazd rudelor apropiate, cu condilia ca in consiml6mdntul informat semnat in timpul vieJii de cdtrepacientul decerjat nu este indicatS.*pi.t dorinJa acesiuia referitor la pdstrarea confidenfialitdlii absolute adatelor despre slnltatea sa.

5' La solicitarea motivatd a organului de urmrrire penal6, a instanteijudecdtoregti in legdturd cu efectuareaurmrririi penale sau a procesuluijudiciar, informalia privind propriile date medicale se elibereazd inconformitate cu legisla{ia.
6' Informalia privind datele medicale se elibereazd la cererea in scris a solicitantului (persoana in cauzd) giconfirmarea primirii informafiei prin semndtura solicitantului gi conducatorului instituliei.
7 ' In cazul cin'J infrrrmalia solicitata necesit[ timp pentru pregdtirea acesteia (dosarul medical se afl6 inarhiva spitaluh'ri), ea.va fi pusd la dispozi(ia soliciiantului, in bura cererii in sciis, nu mai tirziu de l0 zile dela inregistrarea cererii.
8. Cererea scrisd va con(ine:
a) Datele de idr:ntificare a solicitantului.
b) Detalii sufir:iente gi concludente peniru identificarea informa{iei solicitate (date despre perioada in cares-a aflat in evidenfa in.stitufiei, date despre perioada tratamentului efectuat, datL despre perioada deefectuare a investigatiilor etc.);
c) Modalitatea de primire a infonnaliei solicitate.
9 ' Persoana responsabilS de eliberarea informafiei din dosarul medical, desemnatd prin rezolutie demanager' va asigura eliberarea informaliei solicitate in termenul mentionat anterior.

Art' 113'Accesul la informafii medicale pentru activitlfile de cercetare ale medicilor si studentilor
1' Informaliile privind datele medicale se elibereazd Ia cererea in scris a solicitantului inregistrat[ Iasecretariatul unit6tii), inaintatd spre aprobare managerului unitdtii.
2' in cazul c?nd informatiile medicale solicitate neJesitd timp pentru pregatirea acestora (dosarele medicale
aflandu-se in arhiva spitalului), vor fi puse la dispozilie solicitantul ui, in bazacererii in scris, nu mai tirziude 10 zile de la linregistrarea aecsteia. bosarele medicale (FOCG) nu pardsesc incinta spitaluiui, ele putano nconsultate in spafiul special destinat cercetdrii documenteior medicale (din cadrul srv. administrativ).3' Foaia de observalie va fi scoasa din arhivr de cdtre personalul acreditat de spital (arhivar/responsabil
desemnat) si pus;6 la dispozilie, sub supraveghere in camera special destinat[ pentru acest scop.
4' Sub niciun motiv nu se autorizeazd,scoaterea documentului medical (medicolegal) din incinta arhivei sinici efectuarea de xerocopii sau fotocopii.
Persoana responrsabila de eliberarea informaliei din dosarul medical), desemnatd de manager, va asigura
punerea la dispo:zi1ie spre cercetare a informaliilor solicitate in termenul men{ionat anterior.
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Art' 114'Gestiunea datelor gi informa{iilor medicale ale pacienfilor/ a dosarului pacientului(1)Datele clinjce la nivel de pacient suni inregistrate de catre spitat in FocG, care r6spunde decorectitudinea si de gestionarea lor.
(2)Spitalul esto obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele cuprinse in FocG.(3)Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in iormat electronic din FocG, formeaza setulminim de date ra niver de paiient, aferent spitarizdrii continue (sMDpc).(4)Spitalul estr: obligat sa iransmita SMDPb la gcoala Nuiioruru de Sanatate publica si Management Sanitariar acestea din urma la centrul National pentru ilrgui:ruria'si Asigurarea Sistemului Informalional siInformatic in Domeniur Sanatatii formdnd baza dJdate ra niver national.(5)lnregistrrrile pe suport informatic vor flr protejate prin, .opi"." irru.u pe cD sau HDD extern, prin grijaadministratorului bazelor de date si vor fi depoziiat" in uitulo.alie dec6t camera serverului.(6)FocG se afla irr gestiunea sec(iei, respectiv a asistentei responsabile, pana Ia predarea acestoraarhivei unitatiii astfel:

- PAnr la externarea pacienturui - ra asistenta gi ra medic pentru compretare- Dupd externarea pacientului - dupd ce Focd este compieta td - laaiistente coordonator spital sau punct delucru/ IT pentru completare date in calculator.
- La fiecare sfilrqit de Iunr se arhiveazr dosare de carton/plastic, identificate sugestiv prin denumireasec(iei qi perioada la care se referi FOCG.
(6.a) Masuri de urmat:
EvidenJierea foilor pe luni, ani, sectie
Pastrarea in locuri aerisite, lipsite db umezeala
Respectarea tinrpului de arhivare pana la casare
(7)ln momentul preddrii catre arhiva, aceasta se face prin proces verbal cu semn[turr6, urm6nd ca incontinuare, gestiunea sa fie predata arhivarului.
(8) Serviciul Administrativ idspunde de arhivarea documentelor pe toatd durata stabilit6 conformprevederilor leg;ale.
(p)Responsabititi(i:
- Medic- are obrligatia de a respecta procedura operationala privind Gestiunea datelor gi informaliilormedicale ale parlien(ilor
- Asistent medical are obrigalia de arespecta procedura operalionard.- operator calc,lator are obliga{ia de a iespecta procedura opera(ionald.- Arhivar are obliga{ia de a respecta p.o."du.u operalionala.- Administrator baze de date are obrigalia de a r.rp."iu pro.lou.u opera{ionar6.- Managerul splitalului are dreptul ru u.iifi.. si sa controleze intreaga activitate.- Reprezentanturl Managementului Calitalii

a' Primegte F'ropuneri de modificare sau de creare a unui nou document al SMC gi analizeazii nivelul(gradul) de verificare - validare ce il implicd.
b. coordone azd analizar.ea tuturor aspecteloi legate de imbundtdtirea sMC.
c' Actualizeaz[ sectiunile de evidentra (istorie) imodificdrii documentelor.
d' Prstreazr r;a original de referintr exemplarul tipdrit care poartd validirile gi semnrturile pentrufiecare dr:cument al SMC.
e. fine evidenfa versiunilor documentelor.

Gestioneazd 9i arhiveazd documentele pe suport de hdrtie gi pe suport electronic



Art l15. Serviciul de garda
(1) Serviciul de garda se va efectua prin linie de garda pentru Spitar si garda la domiciliu pentru punctul delucru Patarlagele.
(2)Serviciul degardavafiasiguratdemedicii spitalului si demedici inafaraspitalului angajatipebazadecontract prestari servicii sau contract de colaborare. Acestia vor asigu.u p.rrun"nta asistentei medicale princhemare de la domiciliu conform unui grafic de garda ce va fi intocirit in ultima zi a lunii pentru lunaurmatoare, grafic semnat de medicii desemnati a asigura serviciul de garda la domiciliu.(3) Medicul care asigu ra gatda la domiciliu , in ziuaJi inter'rralul-orar s"tabilit u urigu.* garda,are obligatia dea raspunde la r;olicitarile primite intr-un interval de maximum Z0 minute.(4) orele de grlrda prestate conform protocolului se consem neazaintr-un registru special unde medicul de
ryrla va semna pentru efectuarea gaizii.
(5) Plata orelor de garda se va face prin negociere directa intre. managerul spitalului si medicii care asigurapermanenta asistentei medicale, in functie de numarul bolnavilor .u.Jn"".ritu ,rp.urr.gt ere, cazuistica lor,etc., si se plateste separat.
(6) Medicii de garda vor respecta intocmai prevederile din Regulamentul de organizare si Functionare,Regulamentul Intern.
Medicul de gaLrda are ca atributii, urmatoarele :
-acordarea asistentei medicale si instituirea tratamentului adecvat bolnavilor internati in spital care prezintafenomene de acutizare sau decompensare a starii psihofizice ,iar la nevoie transferul bolnavului intr-un spitalde rang superior, respectand protocolur de transfer interclinic; 

ur uvrrra'vurur rrrLl-uI

- va supraveghea controlul calitatii hranei din punct de vedere calitativ, cantitativ si organoleptic;- va supraveghea activitatea personalului de serviciu.

Art.l 16 Controlul calitllii hranei

*::Hl tT:::-:::^':ryXliiitatea efectudrii controlutului caritalii hranei (organoleptic, cantitativ si
r o uzji i'" ffi;;ux "Ji-1,".,1i"i3 "J:[lXd;
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$?,ll,i:r",::1 :,:::::",,^":.1.]:lly" bolnavilor si insolitorilor qi le id"pr;.;;pe cele necorespun zatoare.
:,ly:* ry^..:: 1 3d 

uce I a cun o gt in f a as i sten_tu l, i 
"o 
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lfl:':l::,llllii ryorta si analizaperiodic (anual ruu oride cate ori este nevoie) numarul de toxiinfectii
al imentare inre gi strate.

CAPITOLUL XII. ]

Dispozilii /inol,e
Art'1I7'Prezentul regyllment se completeazdcuprevederile legislaliei in vigoare privind organizarcamuncii, drepturile 9i obligaJiile prrlilor, igiena 9i iecuritatea muncii, disciplina muncii gi r6spundereadisciplinar5, civild gi penal[
Art'118'(l)'Prezentul regulament intocmit intrd in vigoare la datasemnrrii, respectarea lui fiind obligatorie ,pentru tot personalull Spitalului. r - - --'-

(2)-Prezentul regulament a fost adus la cunogtinJa personaluluiprin informare gi prin afigare la sediul :.Spitalului.
Art'll9'Regulamentul Intern a fost adoptat prin decizia Managerului Spitalului. ;l



tnregistrat cu nr. l07l din 31.0g.2020

incalcarea acestor dispozilii constituie abateri 9i se sancfio neazdin funcfie de gravitatea faptei, cu unadintre sanc{iunile prevdzute in prezentul regulament.

Regulamentul Intern poate fi modificat.sau completat, ori de c6te ori necesit5lile legale de organizare,functionare gi disciplina munciiin unitate le impun. ' 
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