Str. Crizantemelor Nr, 5 Cod postal: 120194

Tel: 0238.712.606, fax-mail:0338/818.784
sava. buzau@ email.com: Pag web; http//www.spitalulsfsava. ro
Nr. Reg. Com. J10/682/2008 CLJ: 23867894

‘ﬁy%&bv% Spitalul SF. SAVA - S.R.L. - Buziiu
il

E-mail: sfantul

REGULAMENT
INTERN

SPITALUL SF. SAVA — BUZAU

Sediul: mun.Buzau, str. Crizantemelor, nr.5, jud. Buzau

Revizuit 31 august 2020



Cuprins

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 11 - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA
CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §I AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

CAPITOLUL IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

CAPITOLUL V — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL VI-REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
CAPITOLUL VII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

CAPITOLUL VIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAPITOLUL IX - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL X - CRITERII §1 PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
CAPITOLUL XI- ALTE DISPOZITII LEGALE SPECIFICE UNITATII SPITALICESTI SANITARE

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL 1

L 1. Dispozifii generale:

Art.1.(1).Prezentul Regulamentul Intern intoemit in temeiul art.241-246 Legea nr.53/2003 — Codul Muncii -
republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare si reglementeazi regulile privind:

a) protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitayii spitalicesti;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inliturdrii oricéiror forme de incalcarea

demnitatii;

¢) depturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

¢) reguli privind disciplina muncii;

) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile ;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice ;

i) criteriile $i procedura de evaluare profesionali a salariatilor unitdtii spitalicesti.

Art.2.Salariaii unitatii spitalicesti, indiferent de functia pe care o detin, au obligatia sa respecte regulile de
disciplina, proteciie, igiend §i securitate in munc, precum si celelalte reguli stabilite de conducerea unitaii
spitalicesti pentru buna desfagurare a activititilor, administrarea si gestionarea corespunzitoare a
patrimoniului.

Art.3.Regulamentul se aplicd tuturor:

- salariatilor unitatii spitalicesti indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe

care le indeplinesc §i de funciia pe care o ocupd, denumiti in continuare personalu

- persoanelor care lucreazi in cadrul uniti{ii spitalicesti pe bazi de delegare sau detasare,

- eleviloraflafi in practica in unitatea spitaliceascd in baza contractelor incheiate cu unitétilor de

invatamant,

- voluntarilor care-si desfigoard activitatea in unitatea spitaliceasci in baza contractelor de voluntariat.
(2).Prezentul Regulament se aplic salariatilor unititii spitalicesti, in cazurile in care isi desfasoari
activitatea in sediu, precum si in toate activititile legate de locul siu de munci (deplasdri, detasri, etc).
(3).Prevederile Regulamentului Intern sunt opozabile si tertilor.

(4).Salariafii societatilor prestatoare care presteazi diverse servicii in incinta unitagii spitalicesti au obligaia
de a respecta Regulamentul Intern in afara atributiilor si clauzelor previizute in contractele incheiate intre
parti

(5)-Dispoziiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul Regulament se aplica
in mod corespunzitor oriciror altor persoane, sau altor activititi pe timpul prezentei in unitatea spitaliceasca.
Art.d.(1).Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei credinte.

(2).Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator §i salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere in cadrul contractului individual de munca si al contractului colectiv de munci.

(3).Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.

(4).Orice tranzactie prin care se urmdregte renunarea la drepturile recunoscute de lege sau limitarea acestora
este lovitd de nulitate,

(5).Pentru buna desfigurare a relatiilor de munca, Angajatorul i salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii, ale contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munca.
Art.5.Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin dispoziii interne/specifice de
serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de reprezentantul legal al Spitalului, precum si de
dispozitiile legilor specifice unitafilor spitalicesti cu paturi.

Art.6.Regulamentul intern se va aduce la cunostinta fieciirui salariat, sub semnatura, continutul acesuia (in
copie) se va pune la dispozitia acestora prin afisare la sediul angajatorului, prin postare pe site-ul unitatii
spitalicesti si la cerere salariatului spre studiu.



1.2.Conducerea Spitalului

Art.7. Spitalul S.C. Sf. Sava S.R.L. Buzau , spital privat este condus de Mangger, persoani fizici.
Art.8 In cadrul Spitalului este organizal si funcfioneazd un Comiter Direcior format din: Managerul

spitalului, Coordonator activitate medicala si RM, Director Economic, Sef serviciu IAAM-in calitate de
invitat, Asistent medical sef coordonator:;

CAPITOLUL 11

IL1.Reguli privind protecfia, igiena i securitatea in muncd in cadrul spitalului

Art.9, Conducerea Spitalului are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru protejarea viefii i sanatatii

salariafilor inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea gi

sanatatea salariafilor in toate aspectele legate de munci prin informarea si pregatirea, punerea in aplicare a

organizarii protecfiei muncii si a mijloacelor necesarea acesteia.

Art.10. Prevederi legale aplicabile:

Legea securitdfii gi sdndtdii in muncd - Nr.319 din 14 iulie 2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare.
A. privind obligatiile cu caracter general ale angajatorului

Art.11.(1).Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinatatea lucritorilor in toate aspectele legate:

de munci.

(2).Angajatorul are obligaia si ia mésurile necesare pentru:

a. asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucritorilor;

b. prevenirea riscurilor profesionale;

¢. informarea si instruirea lucrétorilor: .

d. asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca. i

(3).-Angajatorul are obligatia si urmareasca adaptarea masurilor previzute la alin. (2), tindnd seama de
modificarea conditiilor, §i pentru imbunitatirea situagiilor existente.

(4).Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {indnd seama de natura activitatilor din
intreprindere §i/sau unitate, angajatorul are obligatia;

a. sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sindtatea lucréitorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de muncd, a substanielor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munci:

b. ca, ulterior evaludrii previizute la lit. a) si dacl este necesar, masurile de prevenire, precum $i
metodele de lucru §i de productie aplicate de cétre angajator s asigure imbunitatirea nivelului
securitalii §i al proteciei sanatatii lucrditorilor si sa fie integrate in ansamblul activitailor
intreprinderii gi/sau unititii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c. s iain considerare capacitiiile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci,
atunci cind 1i incredinteaza sarcini;

d. si se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultirilor cu
lucrétorii §i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munc;

e. sil iamasurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.12.(1).Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a. si realizeze gi sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinfitatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b. s decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate i, dupi caz, asupra echipamentului de
proteciie care trebuie utilizat;

c. satind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lueru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din lege;

d. si elaboreze pentru autoritafile competente i in conformitate cu reglementérile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucriitorii sii.




Art.13, In vederea asigurdrii conditiilor de securitate gi sindtate in muncd si pentru prevenirea accidentelor
de muncd §i a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a.

sd adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum §i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solufii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea $i sdndtatea in munca, prin a céror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare i de imbolnavire profesionald a lucriitorilor;

sd intocmeascd un plan de prevenire §i protecfie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il aplice corespunzator condifiilor de munca
specifice unitatii;

si obfind autorizaia de functionare din punctul de vedere al securiti(ii si sanatitii in munca, inainte
de inceperea oricirei activitdti, conform prevederilor legale;

si stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securititii i sinétiii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

s& elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate §i sanatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activittilor si ale
locurilor de muncd aflate in responsabilitatea lor;

s& asigure §i sd controleze cunoasterea §i aplicarea de cétre tofi lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitatii si
s&ndtatii in muncd, prin lucritorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

s ia miisuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea si siniitatea in munci;

s asigure informarea fiecéirei persoane, anterior angajérii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncd, precum si asupra misurilor de prevenire §i de protectie necesare;

s ia méisuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previizute de legislatia specifica;
sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupé caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute si sd asigure controlul
medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

sd {ina evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previizute la art. 7 alin. (4) lit. e) din lege;

sd asigure functionarea permanent §i corectd a sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de mdsura §i control, precum §i a instalatiilor de captare, refinere i neutralizare a substanielor nocive
degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

. sa prezinte documentele §i si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau

al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

sii asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si al
cercetérii evenimentelor;

sl desemneze, la solicitarea inspectorului de munc3, lucratorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care menjinerea acestei stiiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si
a altor persoane;

s asigure echipamente de munci fard pericol pentru securitatea si sanfitatea lucriitorilor;

sd asigure echipamente individuale de proteciie;

si acorde obligatoriu echipament individual de protec{ie nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav §i iminent



Art.14.(1).Angajatorul are urmatoarele obligaii:

a. si ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrtorilor, adaptate naturii activitailor si marimii intreprinderii $i/sau unitdtii, {indnd seama de alte
persoane prezente;

b. sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenya, salvare §i pompieri.

(2).Angajatorul are urmitoarele obligaii:

4. si informeze, cit mai curdnd posibil, tofi lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

b. s ia masuri §i sii furnizeze instructiuni pentru a da lucrditorilor posibilitatea s opreasca lucrul si/sau
sa paraseascl imediat locul de munca §i sd se indrepte spre o zona sigurd, Tn caz de pericol grav si
iminent;

€. sa nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care incé exista un pericol grav §i iminent, in
afara cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

A. Privind instruirea lucrdtorilor
Art.15.(1).Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeascé o instruire
suficientd §i adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in muncé, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului siu:

a. la angajare;

b. la schimbarea locului de muneca sau la transfer;

¢. la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d. la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e. la executarea unor lucriri speciale,

(2).Instruirea prevazutd la alin, (1) trebuie sa fie;

a. adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b. periodica si ori de ciite ori este necesar.

(3)-Aceste instruiri trebuie s se realizeze in timpul programului de lucru, in unitate fie in afara unitatii.

(4)-Angajatorul se va asigura ¢ lucratorii care desfigoard activitd{i in unitatea proprie, au primit instructiuni

adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate in munci, pe durata desfisurérii activitatilor.
B. Privind obligatiile cu caracter general ale lucrdtorilor

Art.16. Fiecare lucrditor trebuie sé i5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.17.(1). In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la articolul anterior, lucritorii au

urmatoarele obligatii:

a. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si
alie mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice
si cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnali orice situajie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie:

€. s aducd la cunogtinid conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;



f. s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali, att timp ct este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciiror miisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanAtatii §i securitatii lucritorilor:

g. si coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i séniitate, in domeniul sau de activitate;

h. s i5i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sAndtdtii in munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

. sa dea relagiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2).Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanii la procesul de munca,
potrivit activitijilor pe care acestia le desfisoari.

Prin grija angajatorului salariatii societdii sunt dotati cu echipament individual de protecfie previizut
in H.G. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i s@ndtate pentru utilizarea de citre Jucritori a
echipamentelor individuale de proteciie la locul de munci si il vor purta si folosi in timpul programului;
Art.18. In vederea mentinerii $i imbunatairii conditiilor de desfasurare a activitdii la locurile de munca,
conducerea societatii va lua cel putin urmatoarele masuri,

I. amenajarea ergonomici a locurilor de munci:

2. asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

3. amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, bii, grupuri sanitare);

Art.19.(1).In temeiul prevederilor prevederilor art.183-185 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii precum si
a prevederilor Legii nr 319 din 14 julie 2006 privind securitatea si sAndtatea in munci,

CAPITOLUL I11
I11.1.Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oriciror forme de incilcare
a demnitdyit
1.A. Interzicerea discrimindrii
Art.20.(1).In acest scop, salariatii trebuie:
a) sanu discrimineze pe nimeni pe motive de sex, stare civila, vArsta, origine etnicd, rasi, convingeri
politice, dizabilitayi, religie sau orientare sexuald in acordarea asistentei medicale
b) s ia decizii exclusiv pe baza meritelor, performantei si calificarilor, precum si pe baza altor criterii
profesionale;
¢) saisi bazeze relatiile de serviciu pe cooperare, deschidere, incredere, recunoastere si sprijin reciproc;
d) sa fie deschisi §i receptivi la diversitatea culturala i sa isi ajute colegii din alte tiri si se adapteze la
conditiile locale;
€) sanu publice sau s nu disemineze materiale sau glume care i-ar putea jigni pe altii;
f) saisi desfagoare activitaile politice sau religioase in afara locului de munca:
g) si ia miisuri ferme impotriva oricérei forme de discriminare;
Art.21.(1).Angajatorul respectd principiul liberttii alegerii locului de munca, a profesiei, a meseriei sau a
activitdfii pe care urmeaza si o presteze salariatul.
(2)Nici un salariat nu poate fi obligat sd munceasci sau si nu munceasc intr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumité profesie, conform legislagiei in vigoare.
(3).Nici un salariat nu poate fi for{at si indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori pentru
care salariatul nu gi-a exprimat consim{imantul in mod liber.
Art.22.(1).Tuturor salariailor le sunt recunoscute: dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor colective,
(2).Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimirii, cu respectarea ordinii
dreptitii si a bunelor moravuri.



Art.23.(1).In cadrul angajatorului, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa de
tofi salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitd(ii de sanse intre femei si
bérbati. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitafii §i a bunei credinte.
(2). Angajatorul respecta relatia de munci izvorata in temeiul incheierii in forma scrisa a contractului
individual de munca cu salariatul si nu va avea nici un comportament activ sau pasiv, care prin efectele pe
care le genereazi, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant
un salariat, un grup de salariai.
(3)-Angajatorul, in stabilierea si organizarea activitafii unitatii spitalicesti, va proceda in mod egal fata de toti
salariatii, solicitand respectarea in mod nediscriminatoriu a respectarii a atributiilor de serviciu conform fisei
postului,
(4).Orice salariat care presteazi o munci, beneficiazi de respectarea demnitétii i a constiintei sale fira nicio
discriminare.
(3)-Angajatorul asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de diseriminare directa
sau indirecta fa{a de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, etnii, religii, opfiune politica, .
handicap, categorie sociala defavorizatd, ori datorita convingerilor, vérstei, dizabilitatilor, bolilor cronice
necontagioase, infectdrii HIV, a sexului, a orientdrii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizati,
manifestatd in urméatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decit cele ce reprezinta salariul; |

- conditii de munca echitabile si satisficitoare:

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

- proteciie impotriva somajului;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta.
(6).Angajatorul are obligatia si nu exercite un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relaiilor
de muncd, avand ca rezultat degradarea ambientului in care se desfligoari munca, precum §i atingerea
personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.
(7).Pentru buna desfasurare a relaiilor de munca, participantii la raporturile de muncd se vor informa si sc
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci aplicabile.
(8).In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin
in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.
(9).Nu constituie o incélcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde
cerinfelor postului si standardelor profesionale, atét ti mp cdit aceasta nu constituie act de discriminare.
(10).Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist — sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitaii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane. 3
(11).Masurile pentru promovarea egalitalii de sanse intre femei si birbati si pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati.
Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si a inldturdrii oricéirei forme de incilcare
a demnitdifii, constituie abatere disciplinara. '



111.2.Egalitatea de sanse intre biirbati si femei
Art.24.(1).Prin egalitate de sanse intre femei si barbaji se infelege luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin i tratamentul egal al
acestora.
(2).Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si birbati si pentru eliminarea discriminarii
directe §i indirecte dupd criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatiei, sindtitii, culturii si
informiirii, participirii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.
Art.25.(1) In cadrul Spitalului este interzisi discriminarea directa sau indirecti dupa criteriul de sex.
(2).Nu sunt considerate discrimindri:
a.mdsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitiii, nasterii si alaptarii:
b.mésurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;
c. cerinfele de calificare pentru activitd{i in care particularitatile de sex constituie un factor determinant
datorita specificului conditiilor gi modului de desfisurare a activitatilor respective.
Art.26.(1) Conducerea SPITALULUI este obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati,
femei si barbali, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, si sa ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv
prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si tratament intre femei i barbati in relatiile de munca. |
Art.27.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de ciitre SPITAL a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidajilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariald §i misuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si 1.

recalificare profesionald; y

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Hirquirea sexuald si Harfuirea Psihologicd

Art.28.(1).Har{uirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previzute la
art. 20 alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(2).Prin hérguire sexuald se intelege situagia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
$i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:

(3).Prin hértuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
inten{ionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

(4) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapti de discriminare savarsit(i) impotriva unei
persoan¢ care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la
alin. (2), este asociatii sau prezumata a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane.



(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pléngere sau actiune in justifie cu
privire la incéllcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.
Art.29. La locul de munch, fiecare angajat trebuie si creeze si si contribuie la men{inerea unei atmosfere de
respect §i incredere reciproca, fiirdl de care este imposibila cooperarea §i obtinerea unor rezultate de afaceri
excelente
(1).Conducerea nu va tolera nicio forma de abuz sau harjuire in mediul de lucru profesional fad de angajati,
contractanti, furnizori, clienti sau alte pargi,
(2).In acest scop, angajatii trebuie:

a) sa nu manifeste un comportament care ar pirea ofensator, intimidant, malitios sau jignitor;

b) s& nu practice har{uirea sexuald. Hartuirea sexuala este o forma de discriminare care include
comportamente inacceptabile precum initierea contactului fizic, remarcile cu continut sexual,
dezvaluirea imaginilor pornografice, solicitéri pentru favoruri sexuale sau sugestii sexuale sub orice
forma;

¢) sanu se implice in vreo forma de hir{uire cu intentia sau consecinfele urmatoare:

- de acrea un mediu de lucru ostil sau intimidant, in care angajatii sa fie incurajati sd se implice in
practici profesionale inadecvate pentru ,,a se integra” '

- de a se implica excesiv in performanta profesionala a unei persoane

- de a manipula ocaziile de angajare a unei persoane

d) si nu umileasca sau insulte alta persoani:

€) sd nu facd glume rasiste, etnice, religioase, sexuale sau legate de vérsta;

f) s nu distribuie sau prezinte materiale jignitoare, inclusiv imagini de acest gen;

g) sinu foloseasca informatiile personale ale colegilor in mod incorect;

h) s nu imprigtie zvonuri malitioase si si nu foloseasci dispozitive electronice pentru a transmite
informatii ofensatoare sau discriminatorii: :

Art.30.(1).Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci este considerati
discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2).Har{uirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihicd a persoanelor la locul de munci,

(3).Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hir{uire sexuald, avind ca
scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaja sexuald.

(4).Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru incélcarea
acestora.

(5).Angajatorul nu permite si nu va tolera hirfuirea sexual la locul de munci si face public faptul ci
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de har{uire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hérfuire sexuali la locul
de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(6).Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a manifestérii de harfuire sexuala la locul de munci.

(7).Angajatorul va oferi consiliere si asisten{a victimelor actelor de hirfuire sexuald, va conduce investigatia
in mod strict confidential §i, in cazul confirmérii actului de hirfuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.
(8).La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.



(9).Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cit si
impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

(10.)Hér{uirea sexuald constituie si infractiune.

(11).Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hérfuirea unei
persoane prin ameninjare sau constringere, in scopul de a obtine satisfac{ii de natur sexuala, de ciitre o
persoand care abuzeazii de autoritatea sau influenta pe care i-o confers functia indeplinitd la locul de munc
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.31.(1).Angajalii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum
§i a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2).Pentru crearea gi mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau har{uire sexual, in completarea celor prevazute de lege.

Art.32.Angajatorul este obligat sa ia toate mésurile pentru ca prin actiunile sale salariatii si nu fie afectati
psihic de mediul in care lucreazi.

(2).Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul bunei credinfe, ceea ce inseamnd ca toate actiunile
anajatorului trebuie sd urmdreascd indeplinirea scopului bunei functiondri a unitdfii spitalicesti. In nici
un caz, actiunile conducétorilor nu trebuie sii vizeze personalitatea or integritatea morali si profesionald a
unui salariat.

(3).Salariatul are dreptul la securitate si sinditate in muncd. Fste de forta evidentei ca in sfera acestui drept
se include sfiniitatea §i securitatea atat fizica, cét §i cea psihicd. Angajatorul este obligat s ia toate mésurile
pentru ca prin acfiunile sale salariatii si nu fie afectati psihic de mediul in care lucreaza. Protectia sandtatii
psihice a salariatilor este reliefata in existen{a unor sporuri menite si compenseze salariatii care lucreaza in
medii stresante: ex. sporul de suprasolicitare neuropsihica acordat profesorilor, magistratilor ete.

(4).In acest context, trebuie sa intre i protectia psihici a salariatului impotriva abuzurilor angajatorilor
printr-o serie de médsuri aparent neutre, dar in realitate, avind in vedere caracterul lor continuu, urméresc un
singur scop: eliminarea salariatului incomod.

I11.3 Reguli privind protectia maternititii la locul de munci :
Art.33.In ceea ce priveste securitatea §i sinatatea in munci a salariatelor gravide §i/sau mame, liuze sau care
aldpteaz, SPITALUL va asigura la locul de muncé misuri privind igiena, protectia sanititii si securitatea in
muncd a acestora conform prevederilor legale.

Art.34.Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alipteazi pentru a beneficia de aceste misuri

trebuie sd informeze Tn scris conducerea SPITALULUI asupra starii lor fiziologice astfel: :

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic, insofiti
de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate i solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de ordonani{d; documentul medical va contine constatarea stérii
fiziologice de siniitate, data prezumtiva a nasterii, recomandiri privind capacitatea de munci a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum gi in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata liuzi, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de liuzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de lguzie, va solicita in
scris conducerii SPITALULUI mésurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut:

) salariata care aliipteaz, la reluarea activitgii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
conducerea SPITALULUI in scris cu privire la inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare,
anexiind documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde gi recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia.



Art.35.Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:
a) salariatei gravide;
b) salariatei care a niiscut recent, din motive care au legéturd directa cu starea sa;
¢) salariatei care se afla in concediu de risc maternal:
d) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
¢) salariatei care se aflé in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in vérstd de pana la 3 ani;
f) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsté de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2).Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate,
(3).Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii
Judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V,

Drepturile si obligatiile pdrtilor

IV.1.Drepturile si obligatiile salariatului:
Art.36.(1).Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepiuri:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci:

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

1) dreptul de a participa la aciuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

o) personalul medical are drepiul sé deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voinfei
acestuia, cdand pacientul nu isi poate exprima voinja, dar este necesard o intervenjie medicald de
urgenia, personalul medical

(2).Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligaii;

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fa(a de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) obligajia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

h) Personalul medical are obligatia:

de a obtine de la pacient consimtiméntul informat,
* dea pistra anonimatul si confidentialitatea datelor pacientului, in toate sectiile/
compartimentele unitifii spitalicesti,




respectiirii prevederilor Legii nr.46/2003 — drepturile pacientului cu modificirile si complet
ulterioare si anume:

sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fird discriminare pe baza de rasa, sex,
virstd, apartenenti etnici, origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie personali,

de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza,
de a informa asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate,

de a informa asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sé le respecte pe durata spitalizarii,

de a informa asupra stirii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecérei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii
tratamentului $i nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
prognostic,

de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres sa nu fie informat §i de a-gi alege o alti
persoani care si fie informata in locul siu,

de a informa rudele si prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament,

de a respecta dreptul pacientului de a cere si de a obtine o altidi opinie medicali,

de a elibera/pune la dispozifia pacientul sau persoanei desemnata in mod expres de acesta, la externare.,
un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentulu, ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investi gatiilor de inalta performanta, o singura datd,
de a solicita si a obtine obligatoriu consimtdmantul pacientului pentru recoltarea, péstrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord,

de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,

de a fine cont de posibilitatea/optiunea pacientul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de
suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
mésura posibilitdilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cét mai aproape de cel familial,

de a respecia dreptul pacientul internat la servicii medicale acordate de ciitre un medic acreditat din
afara spitalului, pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stérii sale de
sdndtate sau pana la vindecare.

Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul s supund pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decét prevad reglementarile de plata legale din
cadrul Spitalului. Pacientul poate oferi angajatilor sau Spitalului unde a fost ingrijit plafi suplimentare
sau donatii, cu respectarea legii.

Art.37. Obligatii privind protectia muncii / sindtate si securitate in muncs /PSI:

S#-si insugeascd gi sd respecte normele de protecfie a muncii i de siinitate §i securitate in munca, si
masurile de aplicare a acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie; '
S aducii la cunostinta conducatorului locului de munca sau specialistului SSM orice defecfiune tehnica
sau altd situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

Sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indaté conducitorul locului de munca;

S utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

S& coopereze cu angajatorul §i/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate
conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sanatatea la locul de
munca;

Sa participe la instrurile de protectia muncii organizate de angajator prin persoane specializate.



* Sa participe la instruirile si actiunile organizate pentru prevenirea incendiilor si la exercitiile de stingere
si de salvare a persoanelor si de evacuare a bunurilor;

* Sdanunte imediat pompierii si conducerea societii{ii despre incendiile izbucnite si s3 participe (potrivit
organizirii activititii de aparare impotriva incendiilor) la salvarea oamenilor, localizarea incendiilor,
¢vacuarea bunurilor, precum si la inlaturarea urmarilor incendiilor;

* Sa participe, in caz de calamitate, la salvarea sj puncrea la addpost a bunurilor spitalului, in
conformitate cu planul de evacuare aprobat de directorul unitafii sanitare;

Art.38. Prevederi specifice privind conditii de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia
acestora,

38.1. Confidentialiatea datelor pacientului

(1).La nivenul Spitalului sunt reglementate: proprietatea, confidentialitatea, integritatea si securitatea datelor
pentru fiecare categorie profesionala in parte.

(2).Spitalul dispune si aplica politici §i proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor confidentiale;
a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor,

(3) Accesul la informatii, prelucrarea §i protectia acestora este reglementati pentru fiecare categorie
profesionala.

(4). Spitalul are obligatia: :

- sdrespecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asigurafilor precum si intimitatea si demnitatea acestora aga cum este stabilit in Legea
46/2003,

- confidentialitaatea datelor pacientului,

- Sapastreze secreta parola de acces in cadrul aplicatiilor informatice instalate in cadrul spitalului,
precum i obligatia schimbdrii parolei de acces la intervalele recomandate sau in cazul Tn care aceasta a
fost dezvaluita accidental,

- saia masuri de protejare a datelor impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii, modificérii, pierderii
sau distrugerii accidentale/ ilegale precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala,

- Sanu scoata in afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii. Este interzisa orice
forma de copiere a datelor conginute in baza de date a spitalului;

a).Confidentialitatea este asigurati prin :
- instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului medical
si a dreptului de proprietate a pacientilor sii.
- de carre de fiecare categorie profesionala in parte, astfel fiecare salariat se obligd -
* sil pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor i documentelor de orice fel de la
locul de munci si de la nivelul intregului spital;
* si nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele
referitoare la activitatea spitalului, asupra ciirora detine informatii;
* si apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiald, morali, etc) a spitalului;
b) Activitifi specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei private de catre fiecare
categorie profesionala in parte :
- asigurarea accesului controlat in spital:
- circulatia codificatd a informatiilor private;
- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnaturi cétre personele autorizate;
- securitatea i confidentialitatea arhivarilor;
- parolarea accesului la calculator:
38.2. In domeniul prelucrarii, protectiei, stocarii si pastrarii confidentialitatii datelor cu caracter
personal de fiecare categorie profesionala in parte trebuie si respecte cu strictefe procedurile interne
referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum $i procedurile privind securitatea
informatici, inclusiv, la:



* Pistrare parole: si pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu.

* Divulgare parole: nu va divulga niménui si nu va permite niménui sd ia cunogtinfd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfisurarea atributiilor de
serviciu.

* Copiere: nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societfii, cu exceplia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic.

* Acces: s interzicd in mod efectiv si si impiedice accesul oriciirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societdtii cu ajutorul cdruia isi desfasoara activitatea,

* Suport fizie: si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru. ;

* Divulgare date: nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit ¢dt si, eventual, in mod mediat, cu excepiia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu ierarhic.

* Transmitere date: nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal ciire sisteme informatice care nu se afli sub controlul societafii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau
orice alt mijloc tehnic.

* Respectarea de citre salariat a tuturor obligafiilor referitoare la protecfia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este foarte
importantd pentru societate. '
Nerespectarea lor este sanctionati potrivit regulamentului intern.

38.3. Alte prevederi privind confidentialitatea datelor pacientilor: 4
(1). Este interzisi accesarea bazelor de date medicale/ si informatii medicale privind starea pacientuluf,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale care sunt confidentiale
chiar si dupa decesul acestuia. -
(2). Este interzisa accesarea bazelor de date medicale/si informalii medicale in afara obligatiilor de serviciu
$i/sau furnizarea acestora citre terfi in lipsa unei aprobiri scrise a Coordonatorului de activitate medicala sau
Managerului gi/sau folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.

(3). Culegerea §i pastrarea informatiilor asigurd protecfia impotriva accesului, manipularii, utilizarii
neautorizate i a pierderii sau distrugerii acestora.

(4). Spitalul are ca prioritate o politica integrala de gestionare a datelor pacientului.

IV.2.Drepturile si obligatiile angajatorului:
Art.39.(1). Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepuri:
a) si stabileascd organizarea si functionarea unitigii spitalicesti;
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, -
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f) sd stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.
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(2). Angajatorului ii revin, in principal, urmditoarele obligafii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfiisurarea
relagiilor de munca; Conducerea unitatii spitalicesti asigurd participarea angajatilor la procesul
decizional §i la documentarea corecti a acestora.

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si condifiile corespunzitoare de munca:

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munca:

d) sa comunice periodic salariatilor situajia economica si financiari a unitdii spitalicesti, cu exceplia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divul gare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitafii spitalicesti. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de
munci aplicabil;

e) sé se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refini si sél vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sdinmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

h) sa infiinfeze registrul general de eviden(a a salariatilor §i sd opereze inregistririle previizute de lege;

i) s elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

J) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k) in perioada de carantini sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, interzice
vizita apartinatorilor pe sectie,

I) asigurarea accesului la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie
profesionala in parte, pentru salariai sau fostii salariafi.

CAPITOLUL V.

Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.d40. Salariajii si Angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau

prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

V.L.Solufionarea cererilor salariatilor

Art.d4l. (1).La solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si ii elibereze

acestuia :

a) copii ale documntelor existente in dosarul personal; Angajatorul va clibera documentele in copie
certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicitd de angajator pentru
conformitate cu originalul.

b) copii ale paginilor din registrul elecronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa §i sau/un
document care si ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci,
in meserie §i in specialitate, asa cum rezulti din registrul general de eviden(a din dosarul personal, in
termen de 13 zile de la data solicitarii.

V.ILSolugionarea petitiilor

V.1. Petitie-notiune

Art.42,(1)Prin petifie se infelege cererea, reclamalia, sesizarea sau propunerea formulati in scris ori prin
postd electronicd, pe care un cetifean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa spitalului.
(cuprinzénd obligatoriu datele de identificare ale petitionarului).

(2) Prin cerere se solicitdi emiterea/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei operatiuni
administrative in temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim.



(3) Prin reclamatie se contesta un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petitii.
(4) Prin sesizare se informeaza spitalul cu privire la o problema de interes public/personal.
Art.43.Elementele petitiei
(1) Petitia cuprinde urmatoarele elemente:

> nume, prenume/denumirea petifionarului:
» domiciliul/sediul petitionarului sau adresa de posta electronica daci se solicitd rispuns pe
aceasti cale;

> denumirea autorita{ii publice;
» obiectul petitiei i justificarea acesteia:
e semnatura petitionarului sau a reprezentantului sau legal (cu excepiia cazului cénd petitia este

trimisd prin postd electronica),

2) Petitia va fi inso{itd, dupd caz, de imputernicirea datd reprezentantului legal, daci este cazul, de
documente sau dovezi prevazute de reglementirile legale in vigoare sau socotite utile de catre petiionar
pentru sustinerea petitiei.

Art.44.Sanctiuni pentru lipsa elementelor petitiei

(1) Petitiile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare §i se claseazd, exceptind cazul cind
semnaleaza incalcdri ale legii.

(2) Petitiile care nu contin datele de contact ale petiionarului pot fi respinse de la inregistrare daca sunt
depuse personal. In cazul in care sunt trimise prin postd, rdspunsul este indosariat si arhivat conform legii,
pentru a fi comunicat petifionarului in cazul in care acesta igi precizeazd datele de contact sau se prezinti
personal la sediul spitalului. '
Art.45. Transferul petitiilor

Petitiile gresit adresate sunt trimise in termen de 5 zile calendaristice de la inregistrare de citre
manager care are ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmind ca in acelasi termen petitionarul sa fie
ingtiinjat despre transferul petitiei.

Spitalul primeste §i inregistreaza petifia sau alte documente prezentate in cadrul procedurii de
indatd. Managerul, prin secretariat, primegte si inregistreaza petitia in Registrul unic al petitiilor i se
ingrijegte de rezolvarea petitiilor si de expedierea riispunsurilor catre petifionari. d

a). In cazul petifiilor/documentelor depuse personal sau prin reprezentant, la sediul autoritatii publice
(unitatii sanitare), secretariatul elibereazi dovada inregistririi lor. :

Pacientul/apar{indtorii si vizitatorii au dreptul la accesul neigradit la registrul de sugestii, reclamatii si .
sesizdiri, existent la nivelul spitalului — secretariat manager. A

Deasemenea, la nivelul Spitalului, in hol spital, parter si birou internari sunt amplasate cite o cutie de
reclamatii §i sugestii, sesizdri, unde pacientii, aparfindtorii i vizitatorii au acces §i pot depune petitii.

Acestea se vor colecta de citre asistentul sef spital, se vor inregistra in Registrul de Petifii si Reclamatii,
ulterior, se vor analiza in Comisia de analizi plangeri §i reclamatii, desemnati prin decizia managerului
Spitatului. In functie de obiectul petifiei acestea vor fi directionate citre compartimentului specializat,
competent in solutionarea acesteia.

b).Petitiile sau orice documente trimise prin postii se socotesc comunicate in termen dacl au fost
predate recomandat la oficiul postal inainte de implinirea lui.

¢) . In cazul petitiilor/documentelor depuse prin mijloace de posti electronici, la adresa
sfantulsava.buzau@gmail.com , spitalul este obligat si comunice in cel mult 2 zile, prin aceleasi mijloace,
numdrul de inregistrare al petitiei.

In caz de litigiu, dovada depunerii petifiei prin posti electronica, respectiv a comunicérii numérului de
inregistrare, constd in mesajul salvat in dosarul ,.trimise” al contului de postd electronicd. Pentru gestionarea
in bune conditii a activitatii de solutionare a petigiilor prin mijloace electronice, spitalul are obligatia de a
asigura, prin paginile de internet proprii, posibilitatea ca petifiile sd fie depuse on-line iar petifionarul sa
primeascd automat dovada de inregistrare.



d).Petitiile pot fi formulate verbal in cadrul programului cu publicul, audientelor. Aceste petitii vor fi
consemnate in scris si evidentiate in Registrul Petifiilor de citre asistentul sef spital si vor fi analizate prin
grija Comisiei de Solutionare a Petifiilor (desemnata de managerul unitatii spitalicesti).

V.2.Modul de solutionare al petifiilor
Art.46.Modul de solutionare al petitiilor
Pentru solufionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate, conducatorul institutiei publice va dispune masuri
de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.
In acest sens petitiile, in functie de problematica acestora vor fi date spre solutionare:

a) Comisiei de Disciplind,

b) Comitetului Director,

¢) Compartimente de specialitate/secti i/departamente implicate.

d) Consiliului de etica
Art.47.(1). Managerul este obligat si urmareasci solutionarea si redactarea in termen a rispunsului.
(2).Semnarea rispunsului se face de citre conducatorul unitatii sanitare ori de persoana imputernicitd de
acesta, precum §i de geful compartimentului care a primit spre solufionare petitia.
(3).In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
(4).Expedierea rispunsului catre petiionar se face numai de catre secretariat manager, care se ingrijeste si de
clasarea §i arhivarea petitiilor.
(5).In cazul in care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi
solufionatdl de persoana in cauza sau de citre un subordonat al acesteia.
(6)Rezolvarea petitiei poate fi efectuatd numai in limitele competentelor conferite atributiile stabilite prin
actele normative in vigoare (inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al spitalului).
(7)In situaia n care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizind aceeasi problema, acestea se vor
conexa ori, dupi caz, cea de-a doua se va clasa, daci raspunsul la prima a fost deja trimis petitionarului.

V.3.Termen de solufionare a petitiilor

Art.48. (1)Termenul general de solutionare a petitiilor este de 30 de zile de la data inregistrarii.

(2)in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aminuntitd, conducdtorul
autorita{ii publice poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile. -
(3)In cazul in care petitiile se primesc de la o altd autoritate ori institufie publica, curge un nou termen de 30
de zile. !
(4)Petitiile care intrd in competenta de solutionare a unor alte autoritti ori institugii, se trimit acestora in
termen de 5 zile de la inregistrare.

CAPITOLUL VI.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

VI 1. Timpul de muncd

Art.49.(1).Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii/servicii/compartimente de
munca, cu trecerea orei de incepere a programului i ora de terminare a programului.

(2)Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de seful de compartiment/serviciu/asistentd sefd/medicul sef.
care are obligafia de a confirma prin semnatura, concordan(a prezentei salariatului la locul de munca cu cea
din condica.

Art.50.Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului i indeplinegte sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de munca aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.5SL.(1).Pentru salariati angajati cu norma intreagd durata normala de munci este de 8 ore / zi §i 40 ore /
sdptdmana.



(2).Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depagi 48 de ore pe sdptamdnd, inclusiv orele
suplimentare.
(3).Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de
ore pe siptaméand, cu conditia ca media orelor de munc4, calculati pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, s4 nu depageasca 48 de ore pe siptimana,
(4).Pentru anumite activiti{i sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot negocia,
prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinid mai mari de 4 luni, dar care si nu
depaseascd 6 luni.
Art.52.(1).In unitatile sanitare, asistenta medicald este asigurata fird intrerupere de citre personalul medical,
superior, mediu , auxiliar, precum i de celalalt personal din sectoarele anexe.
(2).Timpul de munca §i programul de lucru al personalului pe locuri de munca si categorii, precum si
organizarea garzilor, se face conform Regulamentului M.S.P, aprobat prin Ordinul MSP nr. 870/2004 al
carui prevederi, spitalul, si le-a insusit.
Art.53.(1)Asigurarea continuitdfii asistentei medicale de citre personalul mediu si auxiliar precum si alte
activita(i se face organizarea programului de lucru in ture in program de 8 ore sau 12 cu 24 ore, conform
Ordinului M.S.P nr. 870/2004
Art.54.(1)In cadrul unitijii spitalicesti se desfigoara program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore, de 6 ore pe zi,
organizat conform prevederilor legale.
(2).In baza condicii de prezenta a graficelor de lucru, se intocmese pontajele de lucru, care in mod
obligatoriu trebuie s reflecte situatia reald a fiecirui salariat: prezent la serviciu, concediu de odihn4,
concediu medical, concediu fara plati, concediu ingrijire copil.
(3)In concretizarea acestui articol programul de activitate in Spitalul 8.C. Sf. Sava S.R.L. Buzau se face
tinand cont de Reglementarile specifice personalului din sanatate stipulate in Ordin nr. 87072004, actualizat,
coroborat cu Art . 112 si urm. din Legea 53/2003 :
-activitatea pentru personalul mediu, mediu-auxiliar ( infirmiere ),
-ingrijitoare curatenie se va desfasura in program de 12 ore, urmate de o perioada de repaus de 24 ore, -
pentru personalul TESA programul este de 8 ore pe zi timp de 5 zile/saptamana,
- pentru medici este de 7 ore pe zi timp de S zile /saptamana; avand in vedere asigurarea continuitati
asistentei medicale personalul mediu si mediu-auxiliar va desfasura activitate in concordanta cu Art 135 din
Legea 53/2003
(4)Programul de lucru , stabilit de administratorul unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare este
urmatorul:
» Personalul superior de specialitate - medicii lucreaza in program de 7 ore/zi de luni pana vineri
(norma intreaga) adica 8.00-15.00 si 3,5 ore/zi de luni pana vineri (jumatate de norma) adica 15.00-
18.30.
» Personalul sanitar mediu : program in 2 ture de 12 ore cu 24 ore liber.
-tura de zi 07.00-19.00
-ture de noapte 19.00-07.00
> Personalul auxiliar sanitar -infirmiere : program in 2 ture de 12ore cu 24 ore liber.
-tura de zi 7.00-19.00
-ture de noapte 19.00-07.00
» Ingrijitoare : 12 ore pe zi 07.00-19.00, urmate de 24 ore libere sau 8 ore/zi (7.00-15.00), in functie de
necesitatea activitatii necesar a fi prestata .
# Personalul tehnic , economic si administrativ :
-TESA: program de la 8.00-16.30 sau 8.30-17.00, zilnic, corespunzator normei de munca.

(4)In cadrul programului normal de lucru se asigura si pauza de masa a salariatilor de 30 minute.
(S)Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa semneze
zilnic; nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina a
muncii si se sanctioneaza conform legilor in vigoare: evidenta orelor efectuate peste program se tine separat.



VI1.2. Programul inegal de muncd

Art.55,(1)Timpul de lucru/munci reprezinta numarul de ore pe zi ori saptamana in care este obligatorie
desfasurarea activitatii salariale,

(2).Programul de lucru este reprezentat de orele intre care se presteaza munca zilnic, adica intre momentul
de incepere a activitdii si cel in care acesta se incheie.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.

(3).In cadrul spitalului se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de muncd,

- cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptamand, cu o durati zilnicd a
timpului de munca mai mici sau mai mare de 8 ore,

- programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in CIM. In lipsa unei
astfel de prevederi, angajatorul va proceda la incheierea unui act aditional de modificarea a
programului de lucru, cu acordul salariatului.

(4).In cazul in care repartizarea timpului de lucru inegal presupune prestarea muncii de cétre un salariat in
zilele de sarbétoare legald, aceasta se va face §i cu respectarea prevederilor art. 140, art. 141 si art.142 din
Codul muneii,

(5). Durata zilnica a timpului de muncé de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

VL3. Programe individualizate de muncd

Art.56.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impdrtita in doua perioade: o perioada fix in care personalul se
afla simultan la locul de munci si o perioadi variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din
Codul muncii.

(5).Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cite ori este solicitat.

(6).Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

Vi.4.Munca suplimentard

Art.57.(1).Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci siptamanal (pentru salariatii
angajali cu normd intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe
sdptamand), este consideratd muncd suplimentard.

(2).Munca suplimentard nu poate fi efectuata fira acordul salariatului, cu excepiia cazului de for{d majori
sau pentru lucréiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturrii consecintelor unui
accident.

(3)-Munca suplimentaré se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia.

(4).In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.

(5).In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentars va fi platita
conform legislatiei in vigoare.

(6).Locurile de muncd si categoriile de personal pentru care durata normali a timpului de lucru este mai mici
de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Santafii Publice nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca in unititi sanitare.




V1.5.Munca de noapte
Art.58.Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este consideratd munci de noapte.

(2).Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depiisi o0 medie de 8 ore pe zi,
calculatd pe o perioadi de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul siptiménal.

(3).Durata normali a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a ciror activitate se desfigoara in conditii
speciale sau deosebite de munci nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore decét in cazul
in care majorarea acestei durate este previzutd in contractul colectiv de muncd aplicabil si numai in situatia
in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior. Angajatorul este obligat sd acorde perioade de repaus compensatorii echivalente
sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(4).Salariafii care urmeaza si desflisoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(5).Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avind obligatia efecturii
serviciului de dimineats, dupd-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale,
4 zile in tura a Il-a si 4 zile in tura a 11-a.

(6)Asistentele sefe spital / punct lucru — 8 ore, intre orele 8.00-16.30.

VI6.Repausul g

Art.59.Perioada de repaus reprezinta orice perioadi care nu este timp de munca.

Art.60.(1).In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul
la pauza de masi i la alte pauze, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil.
(2).Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munci aplicabil si din regulamentul
intern, nu se vor include in durata zilnici normali a timpului de munca.

(3).Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
Art.61.(1).Prin exceptie, Tn cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(2).Repausul saptimanal se acordi in doui zile consecutive, de reguld simbita si duminica.

(3).In cazul in care repausul in zilele de simbatd i duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normald a activitéii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau prin regulamentul intern; salariaii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupé caz, prin contractul individual de munca.

V1.7.Concediul de odilind si alte concedii ale salariagilor

Art.62.(1).Durata minimd a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2).Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabilegte in contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munci aplicabile.

(3).Sérbatorile legale in care nu se lucreaz3, precum si zilele libere pltite stabilite prin contractul colectiv de
muncid aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4).La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(5).In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a Incetat
situafia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.



(6).Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde
concediul de odihna anual intr-o perioad de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical,

Art.63.Efectuarea concediului de odihna

(1).Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2).In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihn# neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihn# anual.

Art.64.Compensarea in bani a concediului de odihna

(1).Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetérii
contractului individual de munca.

Art.65.Programarea concediului de odihna

(1).Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programari individuale stabilite de angajator:
cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(2).Prin programare individuald se poate stabili data efectuiirii concediului sau, dupd caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(3).In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. .... salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 30 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(4).In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s# stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

(3).Salariatul este obligat sa efectueze in naturi concediul de odihn in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situaiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat,

Art.66.Indemnizatia de concediu

(1).Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mic# decét salariul de baza, indemnizaiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute Tn contractul individual de munca.

(2).Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute la alin.(1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatid cu numadrul de zile de
concediu,

(3).Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
plecarea in concediu.

Art.67.Intreruperea concediului de odihna

(1).Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,

(2).Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{a major sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.68. Alte concedii:

(1).In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
in durata concediului de odihna.

(2)Salariatii au dreptul, Ia cerere, la zile libere platite pentru evenimente familiale dupa cum urmeaza:

a) césétoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;



¢) nasterea unui copil - 2 zile ,

d) decesul so{ului, copilului, parintilor,- 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor — 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii;

(3)-Aceste concediii se acordi la cererea solicitantului catre conducere, cu prezentarea de document
Justificativ atagat cererii, dupa caz.

Art.69.(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariafii au dreptul la concedii fara plata.
(2).Concediul fira platd se acorda salariatilor la cererea acestora, durata concediului fird plata este conform
codului muncii de munci {inindu-se seama de interesele unitatii spitalicesti.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :

-1si 2 ianuarie;

-24 ianuarie;

-Vinerea Mare

-prima si a doua zi de Pasti;

-1 Mai

-1 iunie

-prima si a doua zi de Rusalii

-Adormirea Maicii Domnului -15 August

-30 Noiembrie - Sf, Andrei

-1 Decembrie;

-prima si a doua zi de Craciun;

-alte 2 zile pentru fiecare din cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele reli gioase, alte
sarbatori legale conform legii.

Art.70.Concedii pentru formare profesionald:

(1).Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2).Concediile pentru formare profesionala se acorda cu sau fara plata.

(3).Concediile fard platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din iniiativa sa.

(4).Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii.

(5)-Cererea de concediu fir platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel
putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(6).In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in condiiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pénd la 80 de ore.

(7).In cursul a 2 ani calendaristici consecutivi salariatul are dreptul la concediu pentru formare profesionala,
de pana la 10 zile lucritoare.

(8).Efectuarea concediului fard platd pentru formarea profesionali se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in cadrul institutiilor de invafdmént superior.

(9).Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihn
anual 5i este asimilata unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decdt salariul.



CAPITOLUL VIL.

Abaterile disciplinare i sancfiunile aplicabile

VIL.1. Notiune

Art.71.(1).Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inacfiune
sdvargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcal normele legale, regulamentul intern.
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(2).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au savirgit o abatere disciplinard.

Abaterea disciplinar atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

VIL.2 Obligatiile salariatului:
Art.72.(1).Salariatului ii vevin, in principal, urmdtoarele obligayii:
(2).Salariatului ii revin, in principal, wrmdtoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

(o108 & e o]

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului; re
obligaia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum i in contractul individual de munca:

obligaia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu:

alte obligafii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Personalul medical are obligatia:

de a obtine consimt@mantul informat,

de a péstra anonimatul §i confidenialitatea datelor pacientului in toate sectiile/compartimentele
unitagii spitalicegti spitalicesti,

respectérii prevederile Legii nr.46/2003 — drepturile pacientului cu modificarile si complet ulterioare
$i anume:

de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza,
de a informa asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate,

de a informa asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizirii,

de a informa asupra stirii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic
si prognostic,

de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres si nu fie informat si de a-si alege o altd
persoand care sd fie informatd in locul sau,

de a informa rudele §i prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolutia investigatiilor,
diagnostic §i tratament,

de a respecta dreptul pacientului de a cere si de a obtine o alta opinie medicali,

de a elibera/pune la dispozitia pacientul sau persoanei desemnata in mod expres de acesta, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta performanta, o
singurd data,

de a solicita si a obtine obligatoriu consim{@mantul pacientului pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord,

de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,



o

o

o

VIL. 3 Faptele salariatilor S italului considerate abateri:

Art.73.
salariat

a.
b.

o®

L.

3
Art.74.
acelasi
actiunil

de a tine cont de posibilitatea/opfiunea pacientul de a beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de
suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
in mésura posibilitdgilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat maj aproape de cel familial,
de a respecta dreptul pacientul internat la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afara spitalului,

pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pénd la ameliorarea stirii sale de sanitate sau péni
la vindecare.

Fapte in legaturd cu munca §i care constau intr-o actiune sau inactiune sdvargitd cu vinovitie de citre
considerate abateri disciplinare ale salariatilor spitalului sunt urmatoarele :

Fumatul in unitate in afara spatiilor special stabilite de conducerea unitatii spitalicesti;

Organizarea sau executarea unei operaii sau lucriiri, darea unei dispozitii pentru executarea acesteia,
care au condus sau puteau conduce la perturbarea activita(ii spitalului, la pierderea unor contracte
sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munci;

Incélcarea regulilor si disciplinei la locul de muncd, precum si a normelor privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

Sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinind spitalului; \
Incélcarea regulilor privind activitaile de protectie si sindtate a muncii, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta spitalului;
Prezentarea la serviciu in conditii necorespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor,
precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice:

Incélcarea regulilor privind cofidentialitatea unor documente si informatii stabilite de conducerea
spitalului; :
Inciilcarea §i nerespectarea regulilor de lupti impotriva IAAM, a procedurilor si protocoalclor
de prevenire si limitare IAAM

Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inliturarea efectelor unor
calamitiifi naturale;

Absenie nemotivate incepand de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau pardsirea
serviciului in timpul perioadei de lucru normate:

Efectuarea in timpul programului a unor lucrdri ce nu au legdtura cu obligatiile de serviciu;

Nerespectarea ordinii si cura{eniei la locul de munca;

Folosirea abuziva a autovehicolelor, precum si a altor bunuri apar{inind spitalului:

Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunziitoare a documentelor de specialitate, a
evidenielor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

Nerealizarea lucrérilor incredintate in conditiile stabilite; X
Neinstiin{area sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stinjeni activitatea normala a
spitalului;

Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

Dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfiigurarea activitatii, traduse prin aparitia de pagube
materiale la nivelul unitétii spitalicesti:

Schimbarea turelor intre salariatii fard a urma aviz in acest sens cu respectarea procedurii specifice.
Abatere disciplinard repetatd — reprezinti sivirsirea in mod repetat a unei abateri disciplinare de
fel inr-un interval de 6 luni in conditiile in care pentru fiecare abatere constatati au fost efectuate

e corespunzatoare de identinficare §i sanctionare de citre pértile responsabile.

B



Art.75. Abatere disciplinard gravi este considerati grava savarsirea de clitre angajatii Spitalului a uneia
dintre urmdtoarele fapte:

a) utilizarea unui limbaj neadecvat fati de pacienti;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) sdvérsirea in mod voit a unor greseli de procedurd/practici medicald, a unor operatiuni sau lucriri
care au condus sau ar putea conduce la accidente, vitimdri, agravirile ale starii de sinitate a
pacientilor, sau pagube materiale (lipsa in gestiune, distrugerea de produse, depozitare incorect, etc):

d) orice alta inacfiune care reprezinta nerespectarca unor cerinfe cuprinse in CIM, regulamentul intern,
fisa postului sau alte reglementérilor interne care este definjti specific ca fiind abatere disciplinara
gravdi sau care a adus prejudicii semnificative Spitalului;

€) nerespectarea de ciitre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale pacientului previzute in Legea
46/2003;

[} prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de
lucru/introducerea in unitate a bauturilor alcoolice/refuzul de a-i fi testati alcoolemia,

Testarea alcoolemiei — In virtutea dreptului sdu de a-si oreaniza activitatea §i de control asupra modului de
indeplinire a atribufiilor, Angajatorul are dreptul pe timpul programului de lucru de a testa alcoolemia
salariafilor, cu mijloace mecanice (fiole alcooltest: lestere, eic), la inceputul activitatii, in timpul orelor de
lucru, sau ori de cdte ori situatia o impune. Refuzul salariatului de a-i fi testatd alcoolemia se considerd o
recunoastere tacitd a consumului de bauturi alcoolice, sens in care va fi convocat pentru desfisurarea
procedurii de cercetare disciplinard prealabild.

Art.76. Nerespectarea de ciitre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient si
a confidentialitiitii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale pacientului previizute in Legea
46/2003 atrage, dupa caz, riispunderea disciplinari, contraventionald sau penald conform
prevederilor legale,
Art.77.(1).Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmitoarele fapte savarsite de conducatorii
ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:
a. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control:
b. neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legturd cu atribugiile de
serviciu;
c. abuzul de autoritate fati de salariatii in subordine, stirbirea autoritiitii sau afectarea demnitatii
acestora;
d. aplicarea sau propunerea aplicérii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

(2). Angajatorul raspunde contraventional in urmitoarele situatii:
- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim pe {aré;
- neeliberarea la solicitarea salariatului a documentelor legate de calitatea de salariat;
- primirea in serviciu a unei persoane pentru care nu a fost incheiat contract individual de munca;

Art.78.Enumerarea faptelor arditate mai sus nu este limitativa, sanciunile disciplinare putandu-se aplica si
pentru nerespectarea oricdror altora obligafii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau interne,
in vigoare.

Art,79.Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2).Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune,



VIl.4.Sanctiunile disciplinare:
Art.80.(1).Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savirseste o abatere disciplinard cuprinsa la art. 73-77 sunt:
a) avertismentul seris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerca salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baz si/sau, dupd caz, §i a indemnizaiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
(2). Incilcarea si nerespectarea regulilor de lupti impotriva IAAM, a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare IAAM
Medicul din cadrul serviciului pentru supravegherea, prevenirea ¢i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectii procedurile si protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, ca sanctiuni:
a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;
Managerul unitatii raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale al unitéii;
Sanctiuni in cazul nerespectirii prelucririi datelor cu caracter personal:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal de citre un operator sau de o persoand imputernicitd de
acesta, cu incilcarea sau cu nesocotirea drepturilor previzute la Regulamentul general privind
protectia datelor (UE) 2016/679

b) neindeplinirea obligagiilor privind aplicarea masurilor de securitate §i de pastrare a confidentialitatii

prelucrarilor, previizute Regulamentul general privind protectia datelor (UE) 2016/679 constituie

contraventie daca nu este savarsitd astfel de condifii sa constituie infractiune si se sanctioneazi conf.

Regulamentul general privind protectia datelor (UE) 2016/679

¢) constatarea contraveniiilor §i aplicarea sanctiunilor se efectueazi de ciitre autoritatea de supraveghere,

conform prevederilor Regulamentul general privind protectia datelor (UE) 2016/679 cu

modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIIL
Reguli referitoare la procedura disciplinard
Art.81.(1).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a stabili sanctiunea disciplinara ;
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsiti de salariat.
(2).Angajatorul stabileste sanciunea disciplinari aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmaitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savérsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului:

) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

VIIL.2.Cercetarea disciplinard prelabili

Art.82.Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o masurd, cu exceptia — avertisment scris — nu poate fi dispusi
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Etapele cercetirii disciplinare prelabile:



1. Declansarea cercetirii disciplinare prealabile
- referat de sesizare In care se precizeaza fapta savirsita de salariat, fapta in legdturd cu munca, si care consta
intr-o actiune sau inacfiune sivérsiti cu vinovitie de salariat,
- referatul se inregistreazi in registrul de intriri al Spitalului.

2. Numirea persoanei imputernicite/comisiei de cercetare disciplinara prealabild
- se face prin decizie a reprezentantului legal al Spitalului.

3. Convocarea salariatului

In vederea desfaguririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul exact cum este scris in
referatul inifial, data, ora si locul intrevederii.

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate apararile in
favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de ciitre un avoeat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Convocarea salariatului va fi inmanata de indata, cu semndturd de primire, celui n cauza: in caz de refuz de
primire, va fi expediati de indatd prin posta, cu confirmare de primire.

Se va tine cont de perioada necesard inméndrii de citre Pogta a scrisorii cel putin $ zile intre data expedierii
§i data previizuta pentru cercetarea disciplinard. Se va expedia scrisoare cu valoare declarati si confirmare de
primire si/sau se va apela la serviciul prioripost.

4. Desfasurarea cercetiirii disciplinare prealabile
Comisia de disciplina va adresa intrebarile salariatului formulate clar, incat sa-i fie oferitd salariatului
posibilitatea sil se apere §i sa prezinte toate probele si motivatiile in favoarea sa.
Toate apérarile in favoarea sa §i toate probele §i motivaiile pe care salariatul le considera necesare in
apdrarea sa se consemneaza in Nota explicativi pe care salariatul o da in cursul cercetirii disciplinare
prealabile, in faja Comisiei de cercetare disciplinara.
Refuzul salariatului de a-si prezenta apararile in favoarea sa i toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare in apararea sa in Nota explicativa, precum si cazul neprezentdrii salariatului, fird un
motiv obiectiv, in vederea cercetdrii disciplinare prealabile, vor fi consemnate intr-un proces verbal, ce
constituie probd in cadrul procedurii de cercetare disciplinard prealabild, intocmit de citre Comisia de
cercetare disciplinara.

5. Finalizarea cercetarii disciplinare prealabile
Comisia de cercetare disciplinard va intocmi un raport de cercetare in care se va specifica dacé fapta
sivdritd de salariat este incadrata ca abatere disciplinars, precum si propunerile de sanctionare.
Raportul de cercetare va cuprinde, in mod obligatoriu, elementele:
- descrierea faptei savarsite de salariat in legatur cu munca §i care consta intr-o acfiune sau inactiune
savdrgitd cu vinovitie de acesta §i motivul pentru care fapta a fost incadrati ca abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil care au fost incalcate de salariat, corelate, dupi caz, cu prevederile din instrucfiunile de
lucru, deciziile interne, alte documente specifice incalcate/nerespectate de salariat:
- motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
- propunerea de sancionare i temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica (articolul din
regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003 republicatd in Codul Muncii, in baza carora
se aplicd sanctiunea disciplinara).



VIIL3. Dispozitia

Art.83. (1). Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 zile calendaristice de la data luarii Ia cunogtin{d despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. ™
(2)-Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea:
d)temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instan{a competent la care sancliunea poate fi contestata.

(3).Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii,

(4).Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedind comunicatd de acesta.

(5).Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat |a instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.84.(1).Daci faptele sunt savirsite in astfel de conditii incét potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

(2).Provocarea de pagube materiale angajatorului din vina si in legaturi cu munca salariatului atrage
rdspundererea patrimoniald a acestuia, adic obligaia de a repara paguba produsa.

(3).Réspunderea penald, administrativa sau patrimoniald nu exclude rispunderea disciplinara pentru fapta
savirgitd, daca prin aceasta s-au incilcat si obli gatiile de munca.

VIIL4.Rispunderea patrimoniali

Art.85.Angajatorul este obligat, in temeiul normelor $i principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despagubeasci pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturi cu serviciul,

Art.86.(1).Salariatii riispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2).Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majorii sau de alte cauze neprevizute care nu puteau
fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3).In situatia in care angajatorul constata ¢a salariatul sau a provocat o pagubd din vina gi in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4).Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decit
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5).Cénd paguba a fost produsi de mai mulii salaria{i, cuantumul raspunderii fieciiruia se stabileste in raport
cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

Art.87.Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fieciiruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul.
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul su inventar.

Art.88.In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de reineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri civili,



CAPITOLUL IX,
Modalitdfile de aplicare a altor dispezitii legale sau contractuale specifice

IX.1.CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Elementele esentiale ale contracilui individual de muncd

Art.89.(1).Contractul individual de munci se incheie in baza consimfdmantului pértilor, in form4 scrisd, in
limba roméana. C.1.M. se redacteazi in dous exemplare, din care unul pentru salariat.

(2).Anterior inceperii activitiii, contractul individual de munca se inregistreazi in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3)-Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4).Munca prestata in temeiul unui contract individual de munc# constituie vechime in munca.
(5).Absentele nemotivate si concediile fira platd se scad din vechimea in munci.

(6).Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionala fara plata .

ANTERIOR ANGAJARII:

Anterior inceperii activitdtii Contractul Individual de Munci se inregistreazd in Registrul General de
Evidentd al salariatilor, care se transmite la ITM.

Anterior inceperii activitiii angajatorul este obligat sd inméneze salariatului un exemplar din CIM.
Anterior incheierii CIM angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajirii cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in CIM.

Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmdtoarele elemente:

a) identitatea péartilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului:

d) funcia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative,
precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului:

2) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de muncé temporard, durata
acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre pariile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/saptaménd;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza condifiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

Anterior angajirii angajatorul va solicita persoanei selectate in vederea angajérii certificatul medical
constatator al faptului c este aptd pentru prestarea acelei munci.

Anterior angajdrii — CIM se incheie dupd verificarca prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicitd angajarea.

Modalititile in care urmeaza si se realizeze verificarea prelabild a aptitudinilor profesionale si personale
sunt: interviul, recomandrile, proba practica, perioada de probi.

Recomanddrile: angajatorul poate cere informatii in legitura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la activitagile indeplinite si la durata angajarii. Pentru a asigura




transparenta procesului de recrutare si pentru a asigura intimitatea profesionala a candidatului Angajatorul va
solicita recomandarile numai cu instiintarea prealabila a celui in cauza.

Pentru a intari increderea ca elementele prezentate in CV sunt adevirate §i corect prezentate si de a-l ajuta sa
ia o decizie finald, Angajatorul poate solicita recomandari intr-o etapd avansatd a procesului de
recomandare, aunci cand salariatul corespunde profilului cautat. in acest sens An gajatorul solicita
candidatului numele si contactele a 2 sau 3 persoane ce pot oferi aceste recomandari (fosti sefi, fosti colegi,
etc).

Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariafi, de a-l pastra in bune
conditii la sediu, precum §i de a-I prezenta inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora, Dosarul personal
al salariatului cuprinde cel puin urmatoarele documente: actele necesare angajérii, contractul individual de
muncd, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munci, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care certific
legalitatea si corectitudinea completarii in registru, decizii de responsabili, nominalizari in structurile {
functionale ale salariatului.

IX.2.CLAUZE SPECIFICE ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.90.In afara clauzelor esentiale intre pirti pot fi negociate i cuprinse in contractul individual de munca si
alte clauze specifice.
Sunt considerate clauze specifice, fiird ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clauza de neconcurenii;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

IX.3.PERIOADA DE PROBA

Art.91.(1).Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de probé de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2).Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3).Absolventii institutiilor de invaamant superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie se considera
perioada de stagiu.

(4).Pe durata sau la sfrgitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta numai printr-o
notificare serisd, la initiativa oricareia dintre pirj.

(5).Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislagia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(6) La sfarsitul perioadei de proba angajatorul efectueaza evaluarea performantelor profesionale ale
salariatului care s-a aflat in perioada de proba.

Art.92.(1).Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singuri
perioadi de proba.

(2).Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta debuteazii la
acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-un loc de munci cu
conditii grele, vitamatoare sau periculoase.

(3).Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi informati cu privire la durata
perioadei de proba.
(4).Perioada de probi constituie vechime in munca.

IX.4. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ‘
Art.93.(1). Deoarece raporturile de munci ale salariatilor Spitalului au la bazi un contract individual de
muncd, modificarea acestuia nu poate fi fiicutdi decét in conditiile legii.



(2). Orice modificare a unuia dintre elementele esenfiale ale Contractului Individual de munci, in timpul
executdrii, impune incheierea unui act aditional la contract, in termen de 20 de zile lucratoare, de la data
aparifiei modificarii, cu exceptia situaiilor in care 0 asemenea modificare este previzuta in mod expres de
lege.
(3). Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente -
a) durata contractului:
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul:
f) timpul de munci si timpul de odihna.
Art.94.(1). Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munci decit cel previzut in contractul de munci.
(2). Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtdmantul salariatului, si in cazul
unor situaii de for{i majora, cu titlu de sanciune disciplinara sau ca mésura de protectic a salariatului, in
cazurile si in conditiile previizute de Codul Muncii.
(3) Modificarea temporara sau definitiva a locului de munca al unui salariat in vederea optimizarii
procesului de furnizare a serviciilor spitalului se realizeaza prin consultarea reprezentantului
angajatilor existent la nivel de unitate.
IX.5.SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.95.(1). Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti.
(2). Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:
a) concediu de maternitate:;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
¢) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorita{i executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel:
¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesarc pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(3). Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea vérstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in virsta de pan la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani:
¢)concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toati durata mandatului;
f) participarea la greva:
g)*) concediu de acomodare.
(4). Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul individual de muncd, precum §i prin regulamentul intern.



(5). Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
Judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la rimanerea definitivi a hotarérii
Jjudecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare:

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in cond ifiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de munca, precum $1 in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedicdl executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarii;

€) pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

C.1.M. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plati pentru studii sau pentru
interese personale.

IX.6.INCETAREA CONTRACTULUI INDI VIDUAL DE MUNCA

Art.96.(1). Contractul individual de munc poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile si in conditiile limitativ previizute de lege.
(2). Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si Tn cazul dizolvirii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existena conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictic a
salariatului sau a angajatorului persoan fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comuniciirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea virstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditayii de gradul
| sau II;.

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotdrére judecdtoreasci definitivi;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotaririi judecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdménerii definitive a
hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de ctre autoritagile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurana ori pedeapsa
complementard, de la data rimdnerii definitive a hotararii Judecatoregti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariagilor cu varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani,

(3). Pentru situatiile previzute la alin, (1) lit. ¢)-)), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de $ zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situafiile respective in termen de 5 zile lucratoare.



Incetarea Contractului Individual de Munca al salariatului se inregistreaz in registrul public de evidena al
salariatului la data incetdrii contractului individual de munci/la data ludrii la cunostinti a evenimentului ce a
determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de munca.

CAPITOLUL X

Criteriile yi procedurile de evaluare a performantelor profesionale ale salariatiilor
CRITERIILE §5i PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 97. Salariatii vor fi evaluati profesional anual.

Art. 98. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:

a) responsabilitdtile postului:

b) volumul activitatii desfagurate;

¢) conditiile concrete in care se desfisoard munca;

d) rezultatele obtinute;

€) cunostinfe si experienfa:

f) pregitirea profesionala;

g) complexitatea, creativitatea si diversitatea activititilor;

h) participarea la cursurile de formare profesionals;

i) contacte i comunicare:

J) aptitudini organizatorice;

k) disponibilitate pentru lucrul in echipd;

1) fidelitate in raport cu compania;

m) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

Art. 99. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu.
cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
Art, 100. Comisia de evaluare este alcatuiti prin decizia managerului.

Art. 101. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in Anexa 3 la
prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;

- selectiei salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective;

- selectiei salariafilor corespunzatori profesionali.

Capitolul XI

Alie dispozifii legale specifice unitdtii spitalicesti sanitare

SALARIZAREA

Gestiunea sistemului de salarizare se asigura de catre ordonatorul de credite cu incadrarea in resursele
financiare alocate anual potrivit legii.

Art 102,

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca,fiecare salariat are dreptul la un salariu
estimat in bani,care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.Pe langa salariului de baza,
salariatul mai beneficiaza si de sporuri, precum si alte drepturi, dupa caz.

(2) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
executic sau de conducere este considerata munca suplimentara.In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber compensator nu a fost posibila,orele suplimentare se vor plati conform legii.
(3) Angajatul nu poate stabili si negocia salarii de baza prin contact individual de munca sub salariu de baza
minim de brut orar pe tara.



(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, grad handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential si se plateste lunar conform legii fiind platit direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
Justificative care demonstreaza efectuarea platii catte salariatul indreptatit.

(7) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori. in conditiile
dreptului comun.

(8) Persoanele nevazatoare, cu handicap grav, care sunt incadrate in munca, beneficiaza de un spor de pana
la 15% din salariul de baza.

(9) Personalul salarizat intre limitele corespunzatoare functiei poate beneficia anual de o crestere salariala
prin evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in anul precedent cu conditia incadrarii in
nivelul alocatiilor cu destinatia cheltuieli salariale.

(10) Pentru munca prestata in cursul noptii se acorda un spor de 25 % din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore lucrate din timpul normal de lucru (cel putin patru nopti) .

(11) Daca nu se poate acorda timp liber compensator pentru zilele de repaus saptamanal se acorda un spor
de 100% pentru orele lucrate.

(12) Pentru zilele lucrate in zilele de sarbatori legale se acorda timp liber compensator in urmatoarele 30 de
zile, sau, daca nu este posibil, orele lucrate se platesc cu un spor de 50%.

(13) Pentru orele lucrate suplimentar peste norma de baza de 40 de ore pe saptamana ( dar nu mai mult de 8
ore pe saptamana) se acorda liber compensator in urmatoarele 30 de zile, iar daca compensarea nu poate fi
acordata, orele suplimentare vor fi platite cu un spor de cel putin 75% pentru munca astfel prestata pentru
orele efectuate in timpul saptamanii si 100% pentru orele efectuate in zilele de sambata duminica si sarbatori
legale; orele suplimentare nu vor depasi un cuantum de 320 ore pe an.

(14) Plata salariului se face in bani, o data pe luna pana cel tarziu 15 ale lunii pentru luna precedenta prin
virament in cont bancar sau numerar. '

Art 103.

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu poate fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadenta, lichida si eligibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

(a) obligatiile de intretinere;

(b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

(c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

(d) acoperirea altor datorii:

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(5) La ora inceperii programului de lucru, salariatii au obligatia sa inregistreze sumelor de bani detinute intr-
un registru de bani personali, special intocmit in acest sens. Orice suma de bani inregistrata in plus fata de
suma inregistrata la ora inceperii programului de lucru, nu reprezinta suma justificata prin registrul de bani
personali.

La solicitarea organelor de control in timpul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa prezinte sumele
de bani detinute.

Neemiterea bonului fiscal pentru toate serviciile prestate, emiterea de bonuri cu o valoare inferioara pretului
tarifului de prestare a serviciului care determina existenta unei sume nejustificate constituie contraventii care
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare .



Art 104- Analiza performantelor profesionale ale sala riatilor eu/fiird functie de conducere
(1)Evaluarea anuala a activita{ii salariatilor se face de catre seful ierarhic imediat superior al locului de
munca.

(2)Evaluarea anuala efectuati pe baza criteriilor de performanta se face prin acordarea de cétre evaluator a
unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performantd mengionat.

(3)Analiza/evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

(4)]n situatia contestarii notelor evaluarii si necesitatii cfectuarii reevaluarii, aceasta se faca de o comisie
formati din pregedinte, sef direct loc de munca si un secretar, numita prin decizie a managerului spitalului.
(5)Criterii de evaluare, Obiective de performanta

» Criterii de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului sunt:
Cunostinte i experienta profesionali
Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
Calitatea lueririlor executate si a activititilor desfasurate
Asumarea responsabilitiitilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentii, obiectivitate, disciplini
5. Intensitatea impliciirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativii si creativitate
7. Conditii de munca
Si au in vedere:
-Abilitati si competenta profesionala
-Responsabilitati
-Cerinte / solicitari
Activitatea profesionali
-Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu
-Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor
-Incadrarea rezolvirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru
- Comunicarea cu pacientii si apartinatorii acestora
Disciplina in munca
-Reactia fata de sarcinile de serviciu
-Tipul comportamentului la locul de munci
-Absente nemotivate si intarzieri
Contacte si comunicare
-Dorinta de a coopera si de a comunica cu ceilalti
-Modul de reactie la opinii divergente
Apreciere generali
-Optiunea in cazul repartiziirii de sarcini de exceplie, dificile, care solicit condiii speciale de
competen|a si incredere
-Aspectul locului de munca

N

> Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar §i urmitoarele criterii de evaluare
1. Cunogstinge despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unititii
2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea riispunderii in legituri cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusi un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte structuri



> Obiective de performanta individuala sunt:

= Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei; si fisei postului

= Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitailor curente:

= Cunoagterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;
- Inventivitate in gisirea unor caj de optimizare a activitijii desfisurate;

= Preocuparea pentru ordine si calitate in activitatile desfasurate;

~ Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor;

= Incadrarea in normativele de consum prin utilizarea echipamentelor si materialelor din dotare;
- Capacitatea de organizare si coordonare:

= Capacitatea de a lega relatii interumane, munca in echipa si cooperarea;

= Dobandirea permanenta de cunostinte profesionale.

- Participarea la instruirile profesionale

Art 105, - ACCESUL IN PERIMETRUL UNI TATH
(1) Accesul salariatilor in perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatic de serviciu, eliberata si vizata de
conducere,

Accesul personalului (salariatilor) neautorizat este interzisa in zonele cu risc de accident de munca:
Sectoarele i zonele interzise accesului generatoare de accidente de munca sunt:

-radiologie;

-depozit deseuri periculoase;

-depozit biocide:;

-zonele cu risc crescut de explozie ( centrala tehnica);

-tablouri electrice,

-acoperis cladiri

- farmacie (in modul dilutie centralizata citostatice)
(2) Accesul persoanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu respectarea
normelor de conduita corespunzatoare. Programul de lucru cu publicul este afisat la sediul spitalului.
(3) Accesul mass media
Pentru reprezentatii mass media accesul se face numai cu acordul reprezentantului legal/managerului, care va
nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanelor carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si imagine. Se vor respecta obligatoriu in acest sens si
procedurile operationale existente la nivelul spitalului.
Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu.
In vederea desfasurarii fluente la nivelul spitalului exista un reprezentant nominalizat si desemnat prin
decizie a managerului unitatii ca purtator de cuvant in relatiile cu mass media.
(4) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de munca

Art 106.-ACCESUL PACIENTILOR SI APARTINATORILOR
(1) Accesul pacientilor este permis, cu respectarea functionalitatii si normelor de conduita ale spitalului, fiind
interzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala,

(2) Apartinatorii vor putea avea acces in incinta spitalului doar in zilele si orele stabilite de conducerea
spitalului, pe baza legitimatiilor de acces, prin locurile stabilite cu obligatia de a respecta bunurile si
personalul spitalului, regulile generale de igiena si o conduita decenta pe toata durata vizitei.

*  [Este interzisd prezenta a mai mult de un aparfindtor la panl bolnavului;

* Seful de sectie i medicul curant sau de gardd sunt responsabili de aplicarea acestor reguli;

* Asistenta de salon verificd respectarea regulamentului. In cazul in care aparfinétorii nu respectd
regulamentul, asistenta este obligald s anunte medicul curant sau de gardd care, la nevoie, va
salicita sprijinul personalului de pazd.




* Este interzis deplasarea pacientilor pentru recoltarea probelor hiologice, eu exceptia investigafiilor
imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului

* Aspectele menionate fac parte integrantd din R egulamentul Intern i ca atare respectarea lor devine
obligatorie.

(3) Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale privind interzicerea fumatului sj a
consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.
(4)Sectoarele si zonele interzise accesului public (pacienti, apartinator, vizitatori, )sunt:
-oficii alimentare;
-punctele de recoltare probe bilogice (cu exceptia recomandarilor medicale de recoltare);
-radiologie(cu exceptia recomandarilor medicale de efectuare investigatii conform programarii);
-depozit deseuri periculoase;
-depozit biocide;
-zonele cu risc crescut de explozie ( centrale termice)
-tablouri electrice:
- arhiva;
- server principal;
- spatiu depozitare lenjerie curati;
-acoperis cladiri
Sectoarele mentionate sunt semnalizate corespunzator prin afisare la loc vizibil a interdictiilor de
acces.

REGLEMENTARI SPECIFICE
Art 107. (1) Programul de curatenie si dezinfectie pe spital este de cel putin 3 ori pe zi astfel:
-7.10-8.30;11.30-12.30:13.30-1 5.00; 21.30-23.30; 00.00-5.00 si ori de cate ori este nevoie
(2) Program intretinere spatii verzi, lift si cai de acces: 7.10-8.30: 13.30-15.00; 21.30-23.30; 00.00-5.00;
(3) Programul de toaletare pacienti, schimbare a lenjeriei, evacuare lenjerie murdara si deseuri din saloane si
cabinet tratament, de catre infirmiere:
-5.00-6.50; toaleta pacienti, schimbare lenjerie, evacuare lenjerie murdara, descuri din saloane si cabinet
tratament;
= 10.00-11.00; si15.00-17.30 toaletarea pacientilor, schimbare pampers; 20.00-21.30 toaletare pacienti:
- 23.30-00 evacuare deseuri:
-pentru bolnavii internati, in medie la 5-7 zile (intre orele 5.00-6.50) si ori de cate ori este nevoie
-pentru bolnavii care se externeaza, in ziua externarii(11.00-11.30)
Art 108. Masa pacientilor este asigurata in sistem de catering. Programul de servire a mesei, pacientilor, va
fi astfel:
-08.30-09.30-servirea micului dejun:
-09.30-10.00-evacuare resturi alimentare;
-12.30-13.30-servirea pranzului: i
-13.30-15.00-evacuare resturi alimentare;
~17.30-18.00-pregatirea saloanelor pentru servirea cinei:
-18.00-18.50-servirea cinei:
~19.30-20.00-evacuare resturi alimentare;
Art 109. Activitatea de dezinfectie, dezinsectie si deratizare se va efectua conform planului adoptat, dupa
cum urmeaza:
-dezinfectie-permanent
-dezinsectie-trimestrial
-deratizare-trimestrial



Art 110. CIRCUITUL F.0.C.G.

I La internare, fiecarui bolnav i se va intoemi FOCG pe baza biletului de internare;
2. FOCG va fi intocmita de medicul sectiei, va fi inregistrata in registrul unic de intrari/iesiri completandu-se
toate rubricile ;

3. FOCG va sta in dosarul sectiei, in cabinetul medical, pe toata perioada internarii bolnavului:

4. In FOCG se va consemna zilnic, la vizita, evolutia, tratamentul, examene paraclinice, etc.;

5. La externare FOCG va fi verificata, indosariata si arhivata de responsabilul delegat;

6. FOCG nu poate fi transmisa bolnavului decat in situatii exprese, dispuse de un organ judecatoresc si
numai copia FOCG :

7. FOCG este un document medico-legal, pacientul avand acces la ea direct, prin intermediul medicului de
familie sau a apartinatorului legal;

8. FOCG si toate documentele medicale ale bolnavului (dosarul medical) se arhiveaza in arhiva unitatii,
accesul fiind restrictionat doar la personalul medical, pacient sau apartinatori legali ;

9. Toate datele privind dosarul medical sunt confidentiale, intreg personalul medico-sanitar fiind obligat
conform Regulamentului Intern sa pastreze confidentialitatea datelor .

Art 111. Gestionarea dosarului pacientului

I La internare, fiecarui bolnav i se va intocmi FOCG, pe baza biletului de internare si a dovezii de asigurat;
2. Medicul care efectueaza internarea va completa toate rubricile din FOCG, consemnandu-se investigatiile
pe care bolnavul urmeaza sa le efectueze, tratamentul sj ingrijirile pe care trebuie sa i le practice personalul
medico-auxiliar;

3. Daca bolnavul are investigatii efectuate in ambulator sau este transferat dintr-o alta unitate acestea se
anexeaza la FOCG;
4. Rezultatele investigatiilor, a consulturilor interdisciplinare, evolutia zilnica, incidentele ivite pe parcursul
spitalizarii vor fi consemnate in FOCG ;

5. FOCG va fi inregistrata in registrul de internari (registrul unic de intrari/iesiri), va sta in dosarul sectiej pe
tot timpul cat bolnavul este internat, iar la externare vor fi consemnate data si ora externarii, diagnosticul de
iesire, va fi anexata scrisoarea medicala si apoi va fi arhivata :

6. In FOCG va fi consemnata zilnic evolutia bolnavului, tratamentul, eventualele incidente, ingrijiri,
examene paraclinice ;

7. FOCG este un document medico-legal, accesul la FOCG avandu-| pacientul, medicul de familie sau
apartinatorii legali;

8. FOCG si toate documentele medicale ale bolnavului (dosarul medical) se arhiveaza in arhiva unitatii
conform prevederilor legale, accesul fiind restrictionat doar la personalul medical, pacient sau apartinatorii
legali;

9. FOCG nu poate fi transmisa bolnavului decat in situatii cxprese dispuse de lege (organe judecatoresti),
numai in copie si numai prin cerere judiciara:

10. Gestionarea FOCG (verificare, indosariere, stocare, arhivare) va fi verificata semestrial de reprezentantul
legal al unitatii;

I1. Verificarea, indosarierea, stocarea si arhivarea FOCG va fi efectuata de un responsabil-arhivar numit
prin decizia conducerii unitatii:

12. Toate datele privind dosarul medical al bolnavuluj (FOCG) sunt confidentiale, intreg personalul medico-
sanitar fiind obligat conform fisei postului si Regulamentului Intern sa pastreze confidentialitatea datelor;
I3. In cazuri de transfer al bolnavului la o alta unitate sanitara se va intocmi scrisoare medicala si bilet de
externare care sa cuprinda toate datele esentiale despre boala pacientului, investi gatiile efectuate, tratamentul
urmat, ingrijirile primite ca si evolutia bolii pe tot timpul spitalizarii;

La internare bolnavul va primi o sinteza a Regulamentului Intern (care este afisat pe holurile spitalului ) in
care este informat despre principalele obligatii si drepturi pe care le are pe perioada internarii. Aici sunt
consemnate si pacientul va semna de luare la cunostinta si informari referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si consimtamant scris privind utilizarea datelor din dosarul medical in scop stiintific . |



Art 112. Accesul la F.O.C.G. de citre pacient, apartiniitori legali sau diverse institutii:

1. Modalitatea de eliberare a informatiei din dosarele medicale, de citre spital, este reglamemntata intern
in scopul asiguririi accesului pacientului la propriile date cu caracter medical si garantarea confidentialitatii
informatiilor ce {in de secretul medical.

2. Dosarul medical al pacientului reprezintd documentafia de evidenta medicala ce contine informatiile
despre starea sinatatii fizice §i psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor
medicale primite.

3. Informatia din documentatia de evidenti medicali se elibereazi personal pacientului, iar pentru
persoanele care nu au atins virsta de 18 ani, precum §i cele declarate incapabile se elibereazi
reprezentantilor lor legali (tutore, curator, reprezentant personal - cu imputernicire). In cazul cind pacientul
nu doreste s3 fie personal in format, la solicitarea acestuia, informatia se prezinta persoanei nominalizate in
acest sens de ciitre pacient.

4. In cazul solicitarii informajiei despre datele cu caracter medical a unui pacient decedat, informatia se
elibereaza rudelor apropiate, cu condifia ca in consim{@mantul informat semnat in timpul vietii de citre
pacientul decedat nu este indicati expres dorinfa acestuia referitor la pastrarea con fidentialititii absolute a
datelor despre sdndtatea sa.

5. Lasolicitarea motivata a organului de urmirire penald, a instantei Judecdtoresti in legaturd cu efectuarea
urmaririi penale sau a procesului judiciar, informatia privind propriile date medicale se elibereazi in
conformitate cu legislatia.

6. Informatia privind datele medicale se elibereaza la cererea in scris a solicitantului (persoana in cauza) si
confirmarea primirii informatiei prin semnatura solicitantulu si conducdtorului institugiei.

7. In cazul ¢ind informatia solicitata necesita timp pentru pregdtirea acesteia (dosarul medical se afld in
arhiva spitalului), ea va i pusi la dispozitia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tirziu de 10 zile de
la inregistrarea cererii.

8. Cererea scrisa va contine:

a) Datele de identificare a solicitantului;

b) Detalii suficiente §i concludente pentru identificarea in formatiei solicitate (date despre perioada in care
s-a aflat in evidenia institutiei, date despre perioada tratamentului efectuat, date despre perioada de
efectuare a investigatiilor etc.);

¢) Modalitatea de primire a infonnatiei solicitate.

9. Persoana responsabili de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnata prin rezolutie de
manager, va asigura eliberarea informatiei solicitate in termenul mentionat anterior.

Art. 113.Accesul la informatii medicale pentru activititile de cercetare ale medicilor si studentilor

I. Informatiile privind datele medicale se elibereazi la cererea in scris a solicitantului inregistrata la
secretariatul unitatii), inaintatd spre aprobare managerului unititii,

2. in cazul cind informaiile medicale solicitate necesits timp pentru pregitirea acestora (dosarele medicale
aflandu-se in arhiva spitalului), vor fi puse la dispozifie solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tirziu
de 10 zile de la inregistrarea accsteia. Dosarele medicale (FOCG) nu pérasesc incinta spitalului, ele putind fi
consultate in spatiul special destinat cercetirii documentelor medicale (din cadrul srv. administrativ).

3. Foaia de observatie va fi scoasa din arhivi de citre personalul acreditat de spital (arhivar/responsabil
desemnat) si pusi la dispozitie, sub supraveghere in camera special destinata pentru acest scop.

4. Sub niciun motiv nu se autorizeaz scoaterea documentului medical (medicolegal) din incinta arhivei si
nici efectuarea de xerocopii sau fotocopii.

Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical), desemnata de manager, va asigura
punerea la dispoziie spre cercetare a informatiilor solicitate in termenul mentionat anterior.



Art. 114.Gestiunea datelor si informatiilor medicale ale pacientilor/ a dosarului pacientului
(1)Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital in FOCG, care rispunde de
corectitudinea si de gestionarea lor.
(2)Spitalul este obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele cuprinse in FOCG.
(3)Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din FOCG, formeaza setul
minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizdrii continue (SMDPC),
(4)Spitalul este obligat sa transmita SMDPC la Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar
iar acestea din urma la Centrul National pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului Informational si
Informatic in Domeniul Sanatatii forménd baza de date la nivel national.
(5)Inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin, copiere lunara pe CD sau HDD extern, prin grija
administratorului bazelor de date si vor fi depozitate in alta locajie decdt camera serverului.
(6)FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei responsabile, pana la predarea acestora
arhivei unitatii astfel:
- Pénd la externarea pacientului - la asistenta si la medic pentru completare
- Dupd externarea pacientului - dupé ce FOCG este completati - la asistente coordonator spital sau punct de
luerw/ IT pentru completare date in calculator,
- La fiecare sfirsit de luni se arhiveazi dosare de carton/plastic, identificate sugestiv prin denumirea
sectiei gi perioada la care se referi FOCG.
(6.a) Masuri de urmat:
Evidentierea foilor pe luni, ani, secfie
Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala
Respectarea timpului de arhivare pana la casare
(7)In momentul predarii catre arhiva, aceasta se face prin proces verbal cu semndtursi, urménd ca in
continuare, gestiunea sa fie predata arhivarului.
(8) Serviciul Administrativ rispunde de arhivarea documentelor pe toata durata stabiliti conform
prevederilor legale.
(2)Responsabilititi:
- Medic- are obligatia de a respecta procedura operationala privind Gestiunea datelor si informatiilor
medicale ale pacientilor
- Asistent medical are obligatia de a respecta procedura operational.
- Operator calculator are obligatia de a respecta procedura operationala.
- Arhivar are obligatia de a respecta procedura operationald.
- Administrator baze de date are obligatia de a respecta procedura operationald.
- Managerul spitalului are dreptul sa verifice si sa controleze intreaga activitate.
Reprezentantul Managementului Calititii

a. Primeste propuneri de modificare sau de creare a unuj nou document al SMC si analizeaza nivelul

(gradul) de verificare - validare ce il implica,

b. Coordoneazi analizarea tuturor aspectelor legate de imbunatagirea SMC.

¢. Actualizeazd sectiunile de evident (istorie) a modificdrii documentelor.

d. Péstreaza ca original de referinta exemplarul tiprit care poartd validarile si semnaturile pentru

fiecare document al SMC.

e. Tine eviden{a versiunilor documentelor.

Gestioneazi §i arhiveaza documentele pe suport de hirtie si pe suport electronic



Art 115. Serviciul de garda

(1) Serviciul de garda se va efectua prin linie de garda pentru Spital si garda la domiciliu pentru punctul de
lucru Patarlagele.

(2) Serviciul de garda va fi asigurat de medicii spitalului si de medici in afara spitalului angajati pe baza de
contract prestari servicii sau contract de colaborare. Acestia vor asigura permanenta asistentei medicale prin
chemare de la domiciliu conform unui grafic de garda ce va fi intoemit in ultima zi a lunii pentru luna
urmatoare, grafic semnat de medicii desemnati a asigura serviciul de garda la domiciliu.

(3) Medicul care asigura garda la domiciliu, in ziua si intervalul orar stabilit a asigura garda, are obligatia de
a raspunde la solicitarile primite intr-un interval de maximum 20 minute,

(4) Orele de garda prestate conform protocolului se consemneaza intr-un registru special unde medicul de
garda va semna pentru efectuarea garzii.

(5) Plata orelor de garda se va face prin negociere directa intre managerul spitalului si medicii care asigura
permanenta asistentei medicale, in functie de numarul bolnavilor care necesita supraveghere, cazuistica lor,
etc., si se plateste separat.

(6) Medicii de garda vor respecta intocmai prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern.

Medicul de garda are ca atributii, urmatoarele -

-acordarea asistentei medicale si instituirea tratamentului adecvat bolnavilor internati in spital care prezinta
fenomene de acutizare sau decompensare a starii psihofizice ,iar la nevoie transferul bolnavului intr-un spital
de rang superior, respectand protocolul de transfer interclinic;

- va supraveghea controlul calitatii hranei din punct de vedere calitativ, cantitativ si organoleptic;

- Va supraveghea activitatea personalului de serviciu,

Art.116 Controlul calititii hranei

Medicul gardz are responsabilitatea efectudrii controlulului calitdfii hranei (organoleptic, cantitativ si
calitativ). Asistenta medicala conform Ordinului nr. 1101/2016 urmdreste efectuarea examenului
organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor $i insofitorilor si le indepirteazi pe cele necorespunzatoare,
situatie pe care o aduce la cunostinga asistentului coordonator la nivel de spital.

Spitalul va urmari, raporta si analiza periodic (anual sau ori de cate ori este nevoie) numarul de toxiinfectii
alimentare inregistrate.

CAPITOLUL XII.

Dispozifii finale

Art.117.Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislaiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile §i obligatiile partilor, igiena i securitatea muncii, disciplina muncii $i rispunderea
disciplinara, civil si penala,

Art.118.(1).Prezentul regulament intocmit intrd in vigoare la data semndrii, respectarea lui fiind obligatorie |
pentru tot personalul Spitalului.

(2).Prezentul regulament a fost adus la cunogtin{a personalului prin informare si prin afisare la sediul
Spitalului,

Art.119.Regulamentul Intern a fost adoptat prin decizia Managerului Spitalului,
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incilcarea acestor dispozitii constituie abateri §i se sanc{ioneazi in functie de gravitatea faptei, cu una
dintre sanciunile prevazute in prezentul regulament.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile legale de organizare,

functionare si disciplina muncii in unitate |e impun. TN
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